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Cordial saludo respetado Comisionado,

Atendiendo la solicitud contenida errla Nota Interna No. 1153 del 23 de abril de
2013, en el sentido de absolver taS; inquietudes sobre provisión de empleos de
carácter temporal cuando las entidades ''prorrogan" la vigencia de la planta temporal,
me permito exponer a su digno despacho las siguientes:

CONSIDERACIONES

Plantas transitorias:

A través del articulo 21 de la L ŷ.,909 de 2004, el legislador contempló la noción de
empleos temporales, el cual ; comporta una nueva modalidad de empleos de los
servidores públicos, que les,.permite a las Entidades Estatales crear o establecer de
manera privativa plantas de personal de carácter temporal o transitorio, para lo cual
deben contar con el respectivo soporte técnico, junto con la apropiación y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales
(Decreto 1227 de 2005 artículo 1 e inciso segundo del articulo 4).

Igualmente el legislador previo una serie de requisitos que deben cumplir las entidades
que pretenden incorporar estiSbla^e'''de tjtel-s'onal, entre los que se cuentan, i) la
realización de funciones qu'é no-corre^onde a las actividades normales de la entidad;
ii) el desarrollo de programas ó proyectos de duración determinada; iii) suplir

*•* necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
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