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Tabla 1. Contenido detalle de listas 
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Tabla 2 Novedades del Módulo BNLE

Etapa Nombre de la Etapa Novedad Complemento Documento 
Soporte

Novedades 
de Uso de 

lista

0 Previo al 
nombramiento

Empate Empate
Documento emitido 

por la CNSC

Desempate2*** Desempate

Acta de desempate 
realizada por la 

entidad remitida a la 
CNSC

X3

1 Trámites CNSC
Autorizaciones y 
Convalidaciones

Empleo 
Equivalente EE

Documento emitido 
por la CNSC

Mismo Empleo 
ME

Movilidad Lista de 
Elegibles

Movilidad ME/ EE
Orden Judicial

Convalidación por 
Uso directo de 

listas

2 Ingreso Nombramiento Nombramiento
Acto Administrativo 

emitido por la 
entidad

1 El orden en el cual ocurren o podrían llegar a ocurrir los eventos objeto del registro
2 La novedad de desempate debe ser reportada por el Jefe de Talento Humano a través del BNLE 
3 Luego de cargado el desempate en los casos que aplique la CNSC autorizará el uso de lista



 

Etapa Nombre de la Etapa Novedad Complemento Documento 
Soporte 

Novedades 
de Uso de 

lista 

Abstención del 
nombramiento*** 

Manifestación 
voluntaria de la 

NO realización del 
nombramiento 

Acto Administrativo 
emitido por la 

entidad 

X 

Desistimiento en 
audiencia 

X 

Exclusión por 
exámenes 

médicos y/o 
aptitudes 

psicofísicas: entre 
paréntesis debe 
decir (INPEC) 

X 

Muerte X 
Negación o NO 
aprobación de 

estudio de 
seguridad 

X 

No cumplimiento 
de requisitos del 

empleo 
X 

3 Posterior al 
nombramiento 

Posesión Posesión 
Acto Administrativo 

emitido por la 
entidad 

 

Derogatoria / 
Revocatoria*** 

Derogatoria Acto Administrativo 
emitido por la 

entidad 

X 

Revocatoria X 

4 

Retiro 
(Causales art 41 de la 

ley 909 o norma 
especial aplicable al 
sistema de carrera 

especifico o especial 
de origen legal o 
aquellas que las 

modifiquen o 
sustituyan) 

Retiro*** 

Abandono del 
cargo 

Acto Administrativo 
emitido por la 

entidad 

X 

Aceptación de 
renuncia 

X 

Pérdida del 
periodo de prueba X 

Declaración 
vacancia definitiva 

X 

Destitución 
proceso 

disciplinario 
X 

Muerte X 
Destitución orden 

judicial X 

Retiro del servicio 
por invalidez X 

Retiro del servicio 
por vejez 

X 
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5

4 OPEC asociada a la lista
5 Por la cual se conforma la Lista de Elegibles asociada al empleo
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6 En caso de que el Jefe de Talento Humano no cuente con usuario deberá solicitar su creación a través de la Ventanilla Única 
desde la Página Web de la CNSC 
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7 A través de este enlace el Jefe de Talento Humano podrá consultar toda la información y documentos con los cuales se 
inscribió al proceso de selección el elegible y el cual esta habilitado únicamente cuando este ocupó posición meritoria o ha 
sido autorizado por la CNSC. 



 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

 
 

 
 
 

  
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 




