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CIRCULAR EXTERNA 2024RS096973

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidad de Personal, o quienes hagan sus
veces, en entidades del Sistema General de Carrera y de los Sistemas
Especificos y Especiales de creacion legal administrados y vigilados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

ASUNTO: Instrucciones para el registro de informacién sobre la provision de las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite de solicitud de
uso de Listas de Elegibles.

En el marco de las estrategias implementadas dentro del proyecto de transformacién institucional
denominado SIMO 4.0, y dando aplicacion a los principios de eficacia, eficiencia y economia de
la administracion publica, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) ajusté y adelanté
nuevos desarrollos para el Modulo Banco Nacional de Listas de Elegibles (M6dulo BNLE) con el
fin de brindar celeridad tanto en el proceso de registro de la informacidn sobre la provisién de las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados en los procesos de
seleccién que desarrolla la CNSC, como para el tramite de solicitud de uso de listas de elegibles.

Teniendo en cuenta lo anterior, a través del Portal SIMO 4.0, Médulo BNLE, el Jefe de la Unidad
de Personal, o quien haga sus veces en las entidades publicas a las que les aplique la presente
Circular, debera registrar las novedades relacionadas con la provisién de las vacantes definitivas
o retiro del servicio en empleos de carrera administrativa, tales como:

1. Nombramientos en periodo de prueba.

2. Posesiones en periodo de prueba en empleos de carrera administrativa.

3. Derogatorias y revocatorias de los nombramientos en periodo de prueba.

4. Aceptacion de renuncias durante y posterior al periodo de prueba.

5. Retiro del servicio por cualquiera de las causales contempladas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004, o la normas que lo adicionen, sustituyan o modifiquen.

6. Las demas situaciones que puedan afectar el orden de provision de los empleos ofertados

en los procesos de seleccion adelantados por la CNSC que se encuentran definidas en el
documento instructivo que hace parte integral de la presente Circular.

El registro de tales novedades debera realizase dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
su ocurrencia, de conformidad con lo sefialado en el articulo 11 del Acuerdo No. 19 de 2024, so
pena de que su incumplimiento pueda dar lugar a que la CSNC inicie las actuaciones
administrativas sancionatorias a que haya lugar.

En caso de registrarse una novedad que pueda dar lugar al uso de lista de legible, se dara inicio
al analisis de viabilidad de uso por parte de la CNSC, tramite que podra ser verificado por parte
del jefe de personal de la entidad, o quien haga sus veces, en el Médulo BLNE a efectos de poder
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conocer si se encuentra “aprobado”, “devuelto” o si permanece en “analisis” la solicitud. En
cualquier caso, la aprobacion o la devolucion del tramite sera informado por esta Comisién
Nacional a la respectiva entidad, mediante correo electrénico remitido a la direccion electronica
registrada en el sistema.

Para efecto del registro de novedades, el jefe de personal, o quien haga sus veces en la entidad,
debera ingresar a la URL https://simo4.cnsc.gov.co, dar click en “Cuenta” e iniciar sesién
utilizando el mismo usuario y contrasefia asignado en el Médulo de RPCA, posteriormente, habra
de dirigirse al Modulo Banco Nacional de Lista de Elegibles — BNLE y dar click en “Registro de
novedades”, en esta seccion el aplicativo le exigira el registro de los actos administrativos que
soportan las novedades respecto a la provision de un empleo de carrera, esto es, nombramientos
en periodo de prueba y posesiones, asi como las novedades que implican movilidad o retiro frente
al mismo. Lo anterior, toda vez que, si bien estos hacen parte de la produccién documental y
administrativa de cada Entidad, se constituyen en soportes necesarios para la autorizacion de
uso de cada una de las listas de elegibles.

En este punto es importante precisar que la informacién registrada en el aplicativo es de
responsabilidad exclusiva de la entidad nominadora en cabeza del jefe de la Unidad de Personal
0 quien haga sus veces, quien a través del texto de aprobacion, certifica la veracidad de la
informacién suministrada, la cual servira de insumo para el tramite de Uso de Listas de Elegibles,
y posterior inscripcidn o actualizacién en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Suministrar datos inexactos o documentos con contenido que no correspondan a la realidad u
omitir informacién que tenga incidencia en la vinculacién o permanencia de una persona en un
empleo de carrera administrativa, son actuaciones que podrian configurar la violaciéon a normas
de carrera administrativa o el desconocimiento de instrucciones impartidas por esta entidad, lo
cual puede conllevar a la imposicién de sanciones de multa, previo debido proceso, por parte de
la Direccion de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa de la CNSC, sin perjuicio
de las demas actuaciones sancionatorias de competencia de otras autoridades.

Cuando una novedad registrada por la entidad presenta inconsistencias, tales como: el
documento no es legible, la fecha de la novedad es erronea, el documento no corresponde al
elegible, documento se encuentra en blanco o el documento no corresponde a la novedad
reportada, esta sera rechazada por la CNSC y devuelta a la entidad con observaciones. En estos
casos, se informara al correo electronico registrado por el Jefe de Talento Humano, con el fin de
que se subsane la inconsistencia identificada.

Cada una de las acciones anteriormente descritas se encuentran detalladas en el INSTRUCTIVO
CONSULTA GENERAL DE LISTAS DE ELEGIBLES Y REGISTRO DE NOVEDADES MODULO
BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES — BNLE” el cual hace parte integral de la
presente Circular.

Con fundamento en lo expuesto, se exhorta a los jefes de la unidad de personal o quien haga sus
veces en las entidades destinatarias de la presente circular, a verificar y validar que las novedades
que se registran correspondan con los actos administrativos en firme que las soportan, validacién
que se entiende realizada con la radicacién de la novedad en el Médulo de BNLE.

Finalmente, se aclara que para el cumplimiento de lo aqui dispuesto se contara con un servicio
de soporte, en el que podra registrar sus solicitudes, utilizando la “Ventanilla Unica”, a la cual
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podra ingresar en el siguiente enlace: https://gestion.cnsc.gov.co/cpgr/. En este mismo enlace,
los jefes de personal o quien haga sus veces podran solicitar la asignacién de usuario y
contrasefa para ingresar al Modulo BNLE, en caso de no contar con los mismos.

La presente Circular fue aprobada en sesiéon de Sala Plena de la CNSC del 4 de julio de 2024 y
deroga la Circular 008 de 2021, asi como cualquier disposiciéon que le sea contraria.

SIXTA ZUNIGA LINDAO
PRESIDENTE
DESPACHO DE PRESIDENCIA

Aprob6:  Edna Patricia Ortega — Directora DACA
Revis6:  Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho Comisionada Sixta Zufiiga Lindao
Elabor6:  Direccién de Administracion de Carrera Administrativa

Despacho Dra. Sixta Zufiga Lindao

Anexo: Instructivo Consulta General de Listas de Elegibles y Registro de Novedades Médulo Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE
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1. Consulta General de Listas de Elegibles (LE)

Esta opcion esta disponible para la ciudadania en general o las entidades publicas que deseen
conocer informacion sobre las listas de elegibles registradas en el aplicativo. Al ingresar a esta opcién
del menu se observara lo siguiente:

Nombre de Proceso Seleccion ‘ ‘ Nro. de empleo | ‘

En la parte superior se pueden encontrar los filtros disponibles para obtener la informacion que se
desea consultar. Para proceder con la busqueda se debe:

1. Ingresar en el campo Nombre de Proceso de Seleccion el numero del proceso de seleccién o
el nombre (o parte del nombre) de la entidad.

Ejemplo: Nombre del proceso de seleccion es Proceso de Seleccion No. 624 de 2018 - Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares. Los datos validos para realizar la busqueda son: 624, o Agencia
Logistica, o Agencia, o Fuerzas Militares, o Militares, etc.

Nota: El motor de busqueda distingue las tildes diacriticas y no distingue entre mayusculas y
minusculas.

2. Ingresar en el campo Nro. de empleo el numero de empleo (OPEC) asociado a la lista a consultar.
Una vez ingrese informacion para la busqueda en ambos filtros, se habilitara el boton Buscar.

3. Oprimir botén Buscar para visualizar los resultados de busqueda.

4. Oprimir boton Limpiar para iniciar una nueva busqueda.

Al hacer clic en el boton Buscar, en la parte inferior se visualizara la informacion resultante en la
seccion denominada Detalle listas, tal como se observa a continuacion:

a. Primera forma de busqueda



Nombre de Proceso Seleccion ‘ f’\bentla Nro. de empleo 78427

Nro. Nro. de Nro. de lista - Estado Fecha ondela  Fecha ientodela  Ver datos
Proceso Seleccion i a o i

empleo® resolucién® Versién lista. lista. lista adicionales
Proceso de Seleccion No. 624 de 2018 - Agencia Logistica de las sga27 23002 -1 — L1 T p— T, ®

Fuerzas Militares

Mostrando 1 - 1 de 1 elementos.

« o« »

b. Segunda forma de busqueda

Nombre de Proceso Seleccion ‘ 624 Nro. de empleo 78427

Procesa Seleciidn Nro. Nro. de Nro. de lista - Estado Fecha on de la Fecha i dela Ver datos
empleo$: resolucion® Version lista lista lista adicionales
Proceso de Seleccion No. 624 de 2018 - Agencia Logisticade las p— — O S5 b 2025 -

Fuerzas Militares

Mostrando 1 - 1 de 1 elementos.

“ o« » e




Al hacer clic en el icono @ del campo Ver datos adicionales, el usuario podra acceder a la
informacidn adicional, asi:

Pasicion Tipo documento Neo. dentificacién Nombres Apeliidos Ponaje Fecha fimeza Tipo firmeza. Novedad Fecha novedad

1 Céduia de Ciudagania 1028024422 ANGE KATERINE ROSERO Fella HE) 23 6ic 2022 Firmeza completz Derogatoria 22 ene 2024

Cidula ds Ciudadaniz 1034314380 NELLY NORENO OSPINA 038 23 dic 2023

1087401202 JuAN DAVD RIVERA MOLAND 7823 23 dic. 2022

1084872812 MARIA FERNANDA FLOREZ SAAVEDRA 7498 23 die.2022

1094311316 LALRA VANESSA Acufis ALDaNA 73.70 23 dic. 2023

1075253058 ANYELA CAMILA NEIRA BERNAL 7356 23 dic. 2022

2ua37418 JULIETA ANDRES. AMADOR ECHEVERRY 7226 23 die. 2022 Firmeza complats

5 Cdule de

4134122 ANGELICA MARIA RODAIGUEZ TREIOS 7215 23 dic. 2022 Firmeza completz

El usuario al hacer click en el icono @ que se encuentra en la columna “Ver Resolucion” podra
descargar el Acto Administrativo que conforma y adopta la correspondiente lista de elegibles.

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Iguaidud, Mexito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 19399 del 2 de diciembre de 2022

2022RES-400.300.24-094564

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer once (11) vacante(s) definitiva(s)

del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 12, identificado con

el Cédigo OPEC No. 147000, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa

de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, Proceso de Seleccién
No. 1520 de 2020 — Nacién 3"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En la siguiente tabla se pueden contemplar los campos y el contenido de los formularios Detalle Listas
e Informacion acto administrativo:

Tabla 1. Contenido detalle de listas

Contenido

Nombre del Proceso de Seleccion del cual hace parte la Lista

Proceso de Seleccion

de Elegibles

Numero de empleo OPEC con el cual se oferté en el proceso
Nro Empleo -

de seleccion

L. Numero de la resolucién con la cual se conforma la lista de

Nro. de Resolucion .

elegibles
Nro. de Lista — Version Numero interno de la lista y su version

La lista puede encontrarse ACTIVA o INACTIVA la cual se
Estado Lista encuentra directamente relacionada con la version de la lista
de elegibles publicada.

Fecha de Publicaciéon de la
Lista
Fecha de vencimiento de la
lista

Fecha en la cual se publica la lista

Fecha hasta la cual estara vigente la lista de elegibles




Campo Contenido

Fecha de Acto Fecha del Acto Administrativo en el cual se conformé y
Administrativo adoptd la lista de elegibles

Fecha en la cual se publicé en el Banco Nacional de Listas de
Fecha Publicacion Acto Elegibles el Acto Administrativo de conformacién y adopcion

de listas de elegibles.

Fecha hasta la cual estara publicado el Acto Administrativo de
Fecha Publicacion Hasta conformacién y adopcion de listas de elegibles en el Banco
Nacional de Listas de Elegibles- BNLE

Icono que permite descargar el Acto Administrativo de

Ver Resolucion conformacion y adopcidn de listas de elegibles en el Banco
Nacional de Listas de Elegibles- BNLE

2. Ingreso al Portal SIMO 4.0

Dado que el médulo de BNLE forma parte integra del portal SIMO 4.0, para acceder a él basta
ingresar a la pagina web institucional de la CNSC https://www.cnsc.gov.co/ y en la seccién “Sistemas
de informacidn” seleccionar el icono “SIMO 4.0”, tal como se puede observar a continuacion:

T ¢ . ~ [ R A T S T 5
O _— _ =

z Sistemas de informacion
i Procesos de Seleccion ——s

*\ en DESARROLLO P

OOREEOE

Sede
@ Electréonica

ACTOS DI DR 'CION
| 6 00

CNSC Avisos informatives

@AaPpwoW

#

Citacion para la aplicacion de las Pruebas Citacion a los Cursos de Formacidn y
de Aptitudes y Competencias Basicas, las par
Prueba de Conocimientos Especificos y los empleos del Nivel Profesional de los
Pedagogicas y Pruebas Pic Procesos Misionales

s Psicotécnicas. del Proceso.
oceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de Seleccién DIAN No. 2238 de 2021

20212316 y 2406 de 2022 Directivos modalided Ascenso

Docents tes

Igualmente, el usuario puede acceder directamente al portal SIMO 4.0 a través del enlace

https://simo4.cnsc.gov.co/. Cualquiera de las opciones llevara al usuario a un interfaz grafico como se
puede observar a continuacion:




DO | ¢ rosmonc e X | € BerendesleONKICNE X | o Fouw 2G50 e om0 x| 0 ex (@ x|+ - 0 x

so o
componsn et teaes sy s o o vl
L5 IS 9

Registro de OPEC

m
% EDLER RPCAY v & Operadores Procesos de Seleccion
m Consulta RPCA
v epLm  Médulo de Evaluacién del Desempeiio Laboral EDL
EE BNLE Q] §EowiE  Consulta general de Listas de Eleglbles
Ventanilla Unica de la CNSC

Desde menu desplegable Cuenta, ubicado en la esquina superior derecha, al seleccionar la opcion
Iniciar sesion; el sistema desplegara el siguiente cuadro de dialogo, en el cual el Jefe de Talento
Humano o quien haga sus veces podra ingresar:

Tipo Documento |dentificacion

Nimero
46681879 E

Contrasena

INICIAR SESION

Registrarse :Olvidé su contrasena?

Una vez el usuario con perfil Jefe de Talento Humano ingresa los datos solicitados, el sistema
desplegara el Menu de opciones del médulo BNLE. La interfaz del programa ofrece al usuario un
menu de opciones para poder acceder a las distintas funciones, entre ellas la Consulta de Listas de
Elegibles y el Registro de Novedades.



x| & e ot g % | K Misresch s MANUALTE . x |

5 o

Nambre ge Praceso seleccion Nea, de empleo

W Consufa Gemerat de Listas

3. Registro de novedades

Como su nombre lo indica, en esta opcion del menu se realiza el registro de las novedades asociadas
a los elegibles de las listas conformadas por la CNSC para la entidad. Dicha operacion esta a cargo
unicamente del usuario con perfil de Jefe de Personal de las entidades y constituye el primer paso
dentro del trdmite de Registro de Novedades y/o de la Autorizacién de uso de Listas de Elegibles.

a. Elregistro de la novedad se realiza respetando un orden establecido por el sistema segun /a
Etapa’ y la novedad que puede presentarse, los cuales estan descritos en la siguiente tabla:

Tabla 2 Novedades del Médulo BNLE

Documento Novedades
Etapa Nombre de la Etapa Novedad Complemento de Uso de
Soporte X
lista
Empate Empate Documento emitido
por la CNSC
0 Previo al Acta de desempate
nombramiento ok realizada por la 3
Desempate Desempate entidad remitida a la X
CNSC
Empleo
Equivalente — EE
Mismo Empleo —
ME
- Autorizaciones Movilidad Lista de | Documento emitido
1 Tramites CNSC Convalidacioneg Elegibles por la CNSC
Movilidad ME/ EE
Orden Judicial
Convalidacion por
Uso directo de
listas
Acto Administrativo
2 Ingreso Nombramiento Nombramiento emitido por la
entidad

" El orden en el cual ocurren o podrian llegar a ocurrir los eventos objeto del registro
2 La novedad de desempate debe ser reportada por el Jefe de Talento Humano a través del BNLE
3 Luego de cargado el desempate en los casos que aplique la CNSC autorizara el uso de lista



Novedades

Etapa Nombre de la Etapa Novedad Complemento Documento de Uso de
Soporte X
lista
Manifestacion
voluntaria de la X
NO realizacion del
nombramiento
Desistimiento en
T X
audiencia
Exclusion por
examenes
médicos y/o
Abstencion del . a;’)t!tud?s Acto Alenlstratlvo X
. e psicofisicas: entre emitido por la
nombramiento A . )
paréntesis debe entidad
decir (INPEC)
Muerte X
Negacion o NO
aprobacion de X
estudio de
seguridad
No cumplimiento
de requisitos del X
empleo
Acto Administrativo
Posesion Posesion emitido por la
3 Posterior al entidad
nombramiento . Derogatoria Acto Administrativo X
Derogatoria / o
ke . emitido por la
Revocatoria Revocatoria ) X
entidad
Abandono del X
cargo
Aceptacion de X
renuncia
Retiro Pérdida del X
(Causales art 41 de la periodo de prueba
ley 909 o norma Declaracion X
espemal aplicable al vacancia deﬂmtwa Acto Administrativo
sistema de carrera . Destitucion e
4 o ) Retiro emitido por la
especifico o especial proceso ) X
. ST entidad
de origen legal o disciplinario
aquellas que las Muerte X
modifiquen o Destitucién orden X
sustituyan) judicial
Retiro del servicio
. ) X
por invalidez
Retiro del servicio X
por vejez

*** Implican una autorizacién de uso de lista por parte de la CNSC

b. El registro de la novedad de nombramiento y posesion por parte del usuario con perfil de
Jefe de Personal implica la aprobaciéon automatica, por cuanto, es necesaria la verificacion

previa de la documentacion cargada por parte de la entidad.

El registro de la novedad genera un numero de radicado y consecutivo ante la CNSC. Este

numero permite identificar la novedad en el sistema.

El registro de la novedad de retiro por parte del usuario con perfil de Jefe de Personal NO
implica la aprobacién automatica, requiere autorizacion de Uso de Lista por parte de la CNSC.
La novedad reportada sera analizada por la CNSC. El sistema emitira una alerta en el

momento en que dicha operacién se complete.




3.1 Pasos para el registro de novedades en el Médulo BNLE

Mediante esta opcién de menu se realiza el registro de las novedades de los elegibles en posicién de
mérito o autorizados por esta Comision Nacional. A través del formulario dispuesto por el sistema, el
usuario con perfil de Jefe de Personal de la entidad registra la informacién requerida para reportar la
novedad.

Para iniciar con el registro de novedades relacionadas con un elegible en posicion de mérito o
autorizado por la CNSC, se debe seleccionar la Lista de Elegibles correspondiente. Para esto, la
seccidn Registro novedad dispone de dos campos para busqueda: Nimero de empleo? o Numero de
resolucion®, se debe sefalar Unicamente un dato, no los dos al tiempo. Al ingresar la informacién para
la busqueda en cualquier de los campos disponibles, se procede a oprimir el botén Buscar para
visualizar el detalle de la Lista de Elegibles. Para iniciar una nueva busqueda - oprimir botén Limpiar.

Una vez aplicados los filtros de busqueda, el sistema desplegara las dos secciones adicionales en el

formulario: /dentificacion del empleo y Detalle de la lista. En la primera seccion, /dentificacion del
empleo, se visualizara la informacién del empleo asociado al numero de la OPEC:

hfo. e | 75628 | Derdimingcion | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘
empleo SIMO
Codigo | 407 | Gragg | 19 ‘ N ‘ Asistencial ‘
Reolutitn | 20202330060425 | fechuado | 2020-05-11 ‘ - @

ativo resolucién
Fecha de | 2020-05-13 | Fecha de | 2022-05-20 ‘

publicacién vencimiento

del acto

En la segunda seccion, Detalle de la lista, se observaran los elegibles asociados a la lista de elegibles
del empleo indicado.

Fecha firmezss. Consuar carpera Nowedads. Fecha movedade Remplaza As Tipo de tsos Empieo siOs Ver novedaides

® 33338083227 JAKELNE s83227 e 25 b 2021 - -

El 333312727502 HON FREDY 12727502 7062 25 2021 ° B

2 33338155384 DeRLY. et 7055 Firmeza completz 25 e 2021 ° £

2 33337358427 JEsts Leven 7396437 37 Firmaza completa 25 feb. 2021 ° >

“ 3331155148 cBwDa nissise w17 Firmeza completa 25 feb. 2021 ° -

= 3337593328 ADRIANA 7583328 7014 25 fab. 2021 > N

5 33z120s3820 AnalsazEL 12082820 sass 25 fen. 2021 - -

Ed EEEO R B REEE) sz 25 0. 2021 - -

Al hacer clic en el icono ' © " de la columna Ver novedades, el sistema mostrara el formulario Histdrico
novedades A través de este formulario, el usuario con el perfil de Jefe de Personal podra consultar
las novedades reportadas, crear una nueva novedad de un elegible en particular, editar o eliminar la
novedad ya creada.

4 OPEC asociada a la lista
5 Por la cual se conforma la Lista de Elegibles asociada al empleo
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| Cédula

Nombres ‘ A ‘ Apellidos ‘ Barrantes Diago ‘ 1015416058 |

Nivel | Cédigo

‘ Profesional ‘ 2028 |

‘ 16 ‘ Crear novedad 0 -

‘ Delnpimitiacion ‘ PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Grado

Consecutivo? Radicado$ Novedad Fecha novedad$ Soporte Fecha de registros Estado® Fecha estado? Observaciénd Editar Eliminar

270198 2024RE115074 Autorizacién Uso de Lista EE 5 jun. 2024 B 11 jun. 2024 Aprobads 11 jun. 2022

Mostrande 1 - 1 de 1 elementos.

w o« P

En la parte inferior del formulario Histdrico novedades se presentard un registro denominado
Novedades del elegible con la informacién de las novedades reportadas sobre el elegible
seleccionado en el formulario Detalle de la lista.

En la parte superior del formulario Histdrico novedades se puede encontrar la informacion basica
sobre el elegible (Nombres, Apellidos, numero del documento) y el empleo (nivel, denominacién,
codigo y grado salarial). Ademas, dos botones:

Para regresar al formulario Detalle de la lista, oprimir boton -

Para iniciar con el registro o edicién de una novedad, oprimir botdn

Al hacer clic en el icono " del formulario Histdrico novedades, el sistema abrira nuevo formulario
denominado Crear o editar una novedad, donde el usuario con perfil de Jefe de Personal podra
registrar, editar o eliminar una novedad a los elegibles que estén en posicion de mérito o hayan sido
autorizados por la CNSC.

Dentro del formulario, el Jefe de Personal, debera diligenciar varios campos relacionados con la
novedad a reportar, entre ellos:

e Fecha de Novedad: la cual corresponde a la fecha del acto administrativo segun
corresponda la situacion presentada;

e [Etapa: Hace referencia a la etapa en la cual se dispone a hacer el registro de la novedad por
parte del Jefe de Talento Humano. Ver Tabla 2

o Novedad: hace referencia a la novedad que debe seleccionar el Jefe de Talento Humano
dependiendo de la etapa. Ver Tabla 2

e Numero de Acto Administrativo: el Jefe de Talento Humano debera digitar el nimero del
acto administrativo que se dispone a reportar

e Archivo Soporte: el Jefe de Talento Humano debera anexar el Acto Administrativo

e Observaciones: campo dispuesto en caso de que el Jefe de Talento Humano requiera
realizarlas.
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Crear o editar una Novedad

187082024 (o [l [P 1 mareso |

Nombramiento [ Mamtramicata |

Tips Eagitla [ Autonzado tuma Vacente

Cancelar  Cusreer

El usuario con perfil de Jefe de Personal podra modificar la novedad tantas veces lo requiera, antes
de realizar su radicacién. Al guardar la novedad, el sistema le preguntara al usuario: “;Desea enviar
la novedad a la CNSC? Después de ello no podra hacer cambios.” En caso afirmativo, se generara el
numero de consecutivo y radicado, y se bloqueara su edicidn hasta tanto no se adelante la revision
por parte de la CNSC; en caso negativo, el sistema guardara la novedad para su posterior edicion.
Asi las cosas y hasta tanto no haya sido registrada y enviada la novedad a la CNSC, esta entidad no
procedera con ningun tramite al respecto.

Es deber de la entidad nominadora, a través del jefe de talento humano reportar las novedades que
se presenten en la provision de los empleos ofertados en el Proceso de Seleccién del cual hacen
parte en el Médulo BNLE, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia, el
incumplimiento a este deber de registro podra dar lugar a que la CNSC inicie las actuaciones
administrativas sancionatorias correspondientes.

3.1.1. Tipos de Estado de novedades

Una vez son reportadas las novedades en el Médulo BNLE con nimero de consecutivo y radicado,
inicia el tramite en la CNSC para su validacion. A dicho tramite se le asigna un estado el cual es visible
para el jefe de talento humano, lo cual le permitira realizar seguimiento al mismo dentro del Médulo.
Los estados asignados para los tramites son los siguientes:

e Sin validar: estado inicial de una novedad cuando se reporta, la misma debe tener asignado
numero de consecutivo y numero de radicado para que la CNSC pueda realizar su validacion.

e En analisis: estado relacionado con el tramite de la novedad la cual se encuentra asignada
a un analista para su validacion, bien sea la aprobacién o la devolucion del tramite.

e Aprobado: estado asignado luego de validado el documento reportado por la entidad cuando
el mismo corresponde al elegible, a la novedad y a la fecha seleccionada.

e Devolucion: estado asignado luego de validado el documento reportado por la entidad
cuando el mismo NO corresponde al elegible, no es legible, la fecha de la novedad es
errénea, el documento se encuentra en blanco o el documento NO corresponde a la novedad
reportada.

Cuando el estado de la novedad reportada es Aprobado, hace referencia a que la CNSC aprueba
dicho documento cargado en el M6dulo BNLE y en caso de ser susceptible de hacer uso de lista,
dicha autorizacion se vera reflejada en el siguiente elegible en orden de mérito, generando alerta que
sera remitida a la entidad a través de correo electronico registrado por el Jefe de Talento Humano,
para lo cual es necesario que la Entidad mantenga actualizada dicha direccion electrénica.

3.2 Devoluciéon de novedades en el Médulo BNLE

Cuando una novedad reportada por la entidad presenta inconsistencias, tales como: e/ documento
no es legible, la fecha de la novedad es erronea, el documento no corresponde al elegible, documento
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se encuentra en blanco o el documento no corresponde a la novedad reportada, esta sera rechazada
por la Comisién Nacional del Servicio Civil y devuelta a la entidad con observaciones. En estos casos
se genera una alerta para la entidad, la cual sera remitida al correo electrénico registrado por el Jefe
de Talento Humano, con el fin que se subsane la inconsistencia identificada.

Nro. Nro. Fecha Fecha de Fecha

Novedad Nembres  Apelidos Ll Soporte o Stado

Comeciig KAl itad empleo identificacién

Motivo devolucién Observacién Editar

Aceptacion de
uis Documento no

Renuncia - u 5 nov. 22 jun. 3 ago. =
125409 2022RE120461 75628 333327394032 27394932 ] corresponde 2 la ASATR £
novedad reportada

posterior al FELIPE 2021 2022 2022
periado prueba

Namero de empleo ‘ ‘ NGmero de resolucién ‘ ‘

-

El Jefe de personal debera proceder con los ajustes de la novedad, desde el Médulo de Novedades
Devueltas, siguiendo las indicaciones de las observaciones realizadas por la CNSC, para ello, contara

v

con el icono de un lapiz. el cual le permitira realizar los ajustes.

Fecha de novedad erénes;  La fecha de la novedad no corresponds con la del documento

Nro. Emplea SIMO

EE [ \

Nombres

Tipo i Novedad Registrach [Fss reee [Feire |

[omao | spees [ |
Complemento Registrado ‘

[

— T 0 e =D \

Retiro

Muerte

[ Autonzat Nueva vacare || e

[ios \

£n perioda de prusbs o

Archivo soporte cargado [ Cambiar archiva soparte.

Luego de realizar los ajustes, el Jefe de personal debera dar click en Guardar, y con ello la novedad
es nuevamente radicada en la CNSC.

3.3 Eliminacion de novedades en el Modulo BNLE

El jefe de talento humano, cuenta con la opcién de eliminar novedades que se encuentren registradas
en el sistema, siempre y cuando las mismas cumplan con tres condiciones:
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1. Que las novedades reportadas no hayan sido guardadas por parte del Jefe de Talento
Humano al momento de su registro.

2. Que las mismas se encuentren sin numero de radicado y en estado SIN VALIDAR.

3. Se eliminaran desde la Ultima etapa reportada.

Solo asi, se permitird su eliminacién y la creacion nuevamente de la novedad. El jefe de talento
humano desde el menu de Histdrico de Novedades, debera dar click en la columna Eliminar

ki
y autométicamente la novedad serd eliminada B

[ [ | o [z \

[ oocenTe o PRMaRA | oo = |

= | o

[

3.4 Solucion de asistencia técnica para el Médulo BNLE

El canal oficial de recepcion de solicitudes relacionadas con el acceso al moédulo BNLE, su
funcionamiento y el procedimiento de registro de novedades es la Ventanilla Unica, ubicada en la
pagina web institucional de la CNSC https://www.cnsc.gov.co/, menu principal Atencién y Servicios a
la ciudadania / Ventanilla Unica; o usando acceso directo https://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/. En
cualquiera de los casos, el sistema lo llevara a la pantalla:

D | ermeiO80 Dummame: X | € BeerkasDOTIOB x| ¢ for3O x | =iaies | 3 o ot s e ¢ | - 8 x

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérita y Oportunidad

VENTANILLA UNICA

L atras conte.

Efija una categorla pors encontrar 13 ayuda que necestas ante [s CNSC.

Al seleccionar el icono Ventanilla unica, se desplegara un formulario con opciones para seleccionar
el motivo de consulta. En el campo Tipo de tramite, el usuario debe seleccionar la opcién SOPORTE
APLICATIVOS CNSC, y a continuacion una de las opciones dispuestas en el campo Tipo de solicitud,
tal como lo ilustra a continuacion:
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COMISION NAGIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualiad, Marto y Oportunidad

Informacion general

W ie tramite *
SOPORTE APLICATIVOS CNSC H
Tipo de s0i ™
[

¢ CNSC

ACTUALIZAR CORREQ ELECTRONICO

ACTUALIZAR CORREO ELECTRONICO / CAMBIO DE CONTRASENA / ACTUALIZACION DE INFORMACION
RECUPERAR USUARIO Y CONTRASENA

| — REPORTAR FALLAS

SOLICITAR ASIGNACION DE USUARIO Y CONTRASENA

SOLICITAR INFORMACION SOBRE FUNCIONAMIENTO DE APLICATIVOS

En los campos Tema y Subtema, seleccionar MODULO BNLE y seguir con las instrucciones para
radicar la solicitud:

v CNSC
COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Iousieas, Merso y Oporinidsd

Informacién general

Tipo de tramite™
SOPORTE APLICATIVOS CNSC

Tipo de solicitud®
REPORTAR FALLAS

Tema™

APLICATIVO EDL
— MODULO OPEC
MODULO RPCA
MODULO SIMO

EJEMPLO INTERACTIVO
1. Consulta de listas de elegibles por parte de usuarios externos e internos

Se toma como ejemplo el empleo identificado con el Cédigo OPEC 134957 de la ALCALDIA

MUNICIPAL DE HONDA - TOLIMA y se realiza la busqueda desde el enlace de “Consulta General de
Listas de Elegibles”
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Nombre de Procese Seleccién

honda

Nro. de emplea

134857

Proceso Seleccitn

ALCALDIA MUNICIPAL DE HONDA - TOLIMA

Nro. empleo$

124957

Nro. empleo OPEC Nro. de resolucién®

2024RES-400.200.24-008885

55231 -1

Nro. de lista - Versién

Estado lista

Fecha publicacién de la lista.

8 feb, 2024

Fecha vencimienta de la lista

16 feb. 2026

Ver datos adicionales

°

Mostrando 1 - 1 de 1 elementos.

- e

»

Para consultar informacion adicional el usuario debera

informacién se mostrara:

dar click en Ver datos adicionales cuya

Proceso Seleccién

INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA ¥ ESTUDIOS AMBIENTALES -

ABIERTO

um empleo

IDEAM - CONCURSO o

Nro. empleo
opEC

Nro. de resolucind

2022RE5-500.300.24-

0gsa27

Nro. de lista—

Version

45738 -3

annpumwnmn Fecha vencimviento de fa Ver datos
mn bista adicionalas
ACTIVA 15 dic. 2022 200t 2025 @

Mostrando 1 - 1 de | zlementos.

»

»

Conforma LE

Hro. resolucién

2022RES-400.300.24-098427

Fetha acto administrativa

14dic 2022

Fecha publicacién acto

15 dic. 2022

Fecha publicacién hasta

15 dic. 2032

Ver reslucién

Tipo documenta Neo. identlficaclén Normbres Apeliidos. Facha firmezs. Tipo firmeza Fecha novedad
1 Cédula de Ciudadania 1101759071 LEIDY JULIETTE QUIROCA ARIZA 7752 23 dic. 2022 Firmeza individual Derogatoria 10 mar. 2023
Cédula de Ciudadaniz 1053756551 WILLIAN ALFONSO LOPEZ BURITICA. 7.0 23die. 2022 Firmeza indi Derogamaria 3mar. 2023
2 Cédula de Ciudadania 7723280 JUAN RODRICO OCAMPC AFANADOR 7576 23 dic. 2022 Firmaza individual Posesion 6 mar. 2023
4 Cédula de Ciudadaniz 1042420525 JULIO CESAR PEREZ ZAPATA 7.3 23 dic. 2022 Firmeza individusl Derogatoria 14 ago. 2023
s Cédula de Ciudadsni 1030542783 JONATHAN BARTOLD PNZON 7108 2300 2022 Firmaza ingiidusl Aesptacién oe ranuncia 14 nov. 2021
1] Cedula de Ciudadaniz 71758102 [EFRAIN ESTEBAN RUIZ SALDARRIAGA 69.43 23 dic. 2022 Firmeza individual Posesion 1 2go. 2023
7 Cédula de Ciudadsnia 1048847376 CRISTHIAN FERNANDO BUITRAGO SACRISTAN 69.40 234ic. 2022 Firmaza indnidust Posasién 1 20,2022
8 Cédula de Ciudadaniz 1143355231 LEIDY JOHANA NUREZ URBAND B850 19 oer. 2022 Exclusion
5 Cédula de Ciudadania 1082854182 ANDRES FELIFE CAMARCO FOLO 67.26 20 oct. 2022 Firmeza individual Posasién 1 mar. 2024
10 Cédula de Ciudadaniz 1084323833 'DAMIEL FELIPE TRUNLLD BARRICS &7.01 200ct 2023 Firmeza individual Derogatoria 13 dic. 2023
n Cédula de Ciudadania 1144187963 LUIS MICUEL ROIAS MUROZ E6.56 200ct 2023 Firmaza individual Nombramiento 3ene 2024
12 Cédula de Ciudadania 1075238036 'CRISTHIAN ANDREY AROCA FEREZ E5.50 200ct 2023 Firmeza individual Derogatoria 30 ene. 2024
12 Cédula de Ciudadania 1075239255 'YEISON ALEXANDER SANCHEZ RODRICUEZ £5.80 20 oct. 2022 Firmeza individual Derogatoria 15 mar. 2024
14 Cedula de Ciudadaniz 1144176548 SAMMIA RAMOS BECERRA 64.74 19 oct. 2023 Exclusion
s Cédula de Ciudsdaniz 79756448 JOSE FRANCISCO: JINENEZ DURTE 5436 2000 2023 Firmazs individuzl Nombramiznts & may. 2024
16 Célula d Ciudadsnis 1075274067 RICARDO ALENZUELA VARGAS 6376 200ct 2023 Firmazs indnidust Nombramisnto 30 may. 2024
17 Cédula de Ciudadzniz 5060806 JUAN DAVID CARDONA CASTRILLON 5325 2000 2022 Firmazz individuzl Nombeamisnts 30 may. 2024
18 Cédula de Ciudadaniz 74184317 RICARDO ROJAS CELY 63 200ct 2023 Firmeza individual Nombramienta 30 may. 2024
15 Cédula de Ciudadania EE160431 ALEXANDER GUILLERMO ALVARADOD SANTOS E2.58 200ct 2023 Firmaza individual Nombramiento 30 may. 2024
0 Cédula de Ciudadania 1083835211 'CESAR AUCUSTO CUEVARA CASTILLLO 6273 200ct 2023 Firmeza individual Nombramiento 30 may. 2024

Mostranda |

«

2

.

0 de 27 slemenios.

-
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En este apartado el usuario externo podra consulta la resolucidon que conforma y adopta la lista, asi
como la ultima novedad registrada por la entidad y aprobada por la CNSC resultante del proceso de
provisién de los empleos ofertados.

2. Registro de novedades por parte del jefe de Talento Humano

La entidad, en este caso la ALCALDIA MUNICIPAL DE HONDA - TOLIMA debera ingresar al Portal
SIMO 4.0 con el usuario y contrasefia correspondiente al Jefe de Talento Humano®

Portal SIMO 4.0 2 A Inicio & Cuenta ~

SIMO 4.0 es el sistema que permite acceder mas rapidamente las funcionalidades mas importantes de los
n V4 médulos que lo componen mediante enlaces directos y con un solo usuario.

o cueds autenticarse o registrarse

Registro de OPEC

L=

N
m
o

Operadores Procesos de Seleccién

Es ;

Consulta RPCA

¥ EpDLER ﬂédulo de Evaluacién del Dese?lpfﬁo Laboral EDL

I=BNLE Q| §§ BNLE Consulta’gern’eml df Lisfas}de Elegibl‘esr .

VIS Ventanilla Unica de la CNSC

Debera dar click en “Cuenta” cuyo enlace se encuentra en la parte superior derecha de la pagina
web del Portal SIMO 4.0, acto seguido dar click en “INICIAR SESION” y debera:

1. Seleccionar el tipo de documento de identificacion
2. Digitar el numero de documento del Jefe de Talento Humano de la entidad
3. Contrasefna

6 En caso de que el Jefe de Talento Humano no cuente con usuario debera solicitar su creacion a través de la Ventanilla Unica
desde la Pagina Web de la CNSC
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I Inicio de sesién X

Tipo Documento |dentificacion

Cédula de Ciudadania

Mamero

123456789

..........

INICIAR SESION

Registrarse ;Olvidé su contrasefa?

En caso de que el Jefe de Talento Humano no recuer~de su contrasena, debera reestablecer la misma
dando click en el enlace “;OLVIDO SU CONTRASENA? y seguir los pases que este exige.

Luego de iniciar sesion el Jefe de Talento Humano debera dar click en el enlace perteneciente al
Modulo Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE, en este se habilitaran dos enlaces directos

1. Consulta General de Listas de Elegibles
2. Registro de Novedades de Listas de Elegibles

Estos dos enlaces son indispensables para que el Jefe de Talento Humano realice el registro de
novedades.

HSI Mg Portal SIMO 4.0 2 4 Inicio & Cuenta ~

BNLE es el médulo que permite consultar y administrar la informacion referente a las listas de elegibles

de los di procesos de por la CNSC.
ESIMO Sin

Enlaces Directos Dispanibles:

V Consulta general de Listas de Elegibles
(o) istro de Novedades de Listas de Elegibles
% EpDLE RPCAZ v e e b uHinnile
| @ o
)/4 \\ifi MiCarpeta

El Jefe de Talento Humano debera dar click en REGISTRO DE NOVEDADES DE LISTAS DE
ELEGIBELS para iniciar con el procedimiento de registro, el cual arrojara la siguiente vista
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m Mg Banco Nacional de Listas de Elegibles o

: Nomero de empleo ‘ ‘ Numero de resolucion ‘ ‘

-:m

#  Home

18 Listas de Elegibles v
1B Registro de Novedades v
O Cerrar Sesién

Se recomienda al Jefe de Talento Humano contar con los nimero de identificadores de empleo OPEC
ofertados en el proceso de seleccidn para iniciar el registro de novedades. Para ello, unicamente
debera digitar el numero de empleo sobre el recuadro al frente de “Numero de empleo” y luego dar
click en Buscar

Mimero de empleo (T 3495?) | Nimero de resolucion ‘ |
S

El sistema arrojara toda la informacion relacionada con la identificacion del empleo

Nro. de emplea Denominacién
SIMO | 13050 |

‘ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ‘

Codigo |47D | Crado ‘2 ‘ Nivel

Asistencial ‘

Resolucién

| 2024RE5-400.300.24-008885 | etz Ao

‘ 2024-01-21 ‘ Ver resolucién o

Fecha de
publicacion del
aco

Fecha de

| 2024-02-08 |
v

‘ 2026-02-16 ‘

Vacantes

0
ofertadas |

| Vacantes

[e |
generadas

Asi como el detalle de la lista de elegibles el cual incluye informacién como la Posicion, el Numero de
Identificacion, Nombres, Apellidos, Puntaje, Tipo de Elegible, Fecha de Firmeza, Consultar Carpeta’,
Novedad, Fecha de Novedad, Remplaza A, Tipo de Uso, Empleo SIMO y Ver Novedades

" A través de este enlace el Jefe de Talento Humano podra consultar toda la informacion y documentos con los cuales se
inscribid al proceso de seleccion el elegible y el cual esta habilitado unicamente cuando este ocupd posicion meritoria o ha
sido autorizado por la CNSC.
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Tkt Mo enicscind Nombrest doldest bt Thadethegite Tioo frmecas Pk frmsse e Nowdids Fechanadods Repea At Teodetist  Empleoshos s
o sssasomizar e soss227 705 25 2021 ° -
4 333312727502 HON FREDY 12727502 7062 25 feb. 2021 - -
2 33338186384 DERLY 156284 7a3s 25 fab. 2021 - -
a s Ests Leniee Teses7 nw imeza complets a5 2021 - -
“ 333311155148 CENAIDA 11155148 0.7 Firmaza completz 25 fab. 2021 - -
= s s R s sk e o001 S =
45 P A e s SE—— - - &
- Ee— e s s 25 2021 s o

Para iniciar con el proceso de registro de novedades el Jefe de Talento Humano debera dar Click en
Ver Novedades correspondiente al elegible sobre el cual realizara el procedimiento.

‘ Cidula

Nombras

[ wmag anoses | oo [ Escoaan canoia [1mazea93 |

et [ Asistenciat | Demomracién [ AUiL1AR 0 servicios GeNeRALES | codee [470 ]

crado LZ J Crear novecad - -

Acto seguido debera dar click en Crear novedad en el siguiente icono para que proceda con
el registro de novedades para el elegible seleccionado, por lo cual, el Jefe de Talento Humano debera
diligenciar cada uno de los campos habilitados para esto.

A continuacion, se observa que el Jefe de Talento Humano deberéa registrar el nombramiento en
periodo de prueba y para ello, debera diligenciar la fecha y la novedad, asi mismo, indicar el nimero
de acto administrativo y adjuntar el archivo soporte. Acto seguido y seguro de la informacion
relacionada debera dar click en Guardar.

Feens hovedsd 1570812028 Lol [Fese 1 mareso ]
— PR Sompiamenis [Romeramierta |
Fea trgi [ R

SR = ]

i [Sekeciznr ehvs] i v sccioses

Luego de guardar la informacion la novedad se vera reflejada en el sistema con un nimero de
consecutivo y numero de radicado.
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Nomares

‘wlmmmum | e ‘ ESCOBAR CANDIA ‘ o | 14326303

Hivel

[ || it [ AaoLiaR bz sERVICios GEnERALES | codon [#7

Crado Crear novedsd )
E | E B

pEs meanonTs Horamancs Nemtraminees Gten 2028 " 2028

El jefe de talento humano debera continuar con el reporte de las novedades siguiendo los mismos
pasos.

2.1 Registro novedad de retiro
Cuando se presente alguna de las causales establecidas en el en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004
o en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 la entidad debe reportar dicha novedad en el Médulo
Banco Nacional de Listas de Elegibles de la siguiente manera:

Cuando corresponda a una Derogatoria o Revocatoria del nombramiento, el sistema automaticamente
habilitara la Etapa 3 y el Jefe de Talento Humano seleccionara la novedad que corresponda

“Fachs Novadad

(e o G

Nowedis seieccione siuacién

~Tips sleginie Gbsenacianes

Posesion

Hra, de acio sdminisirethe

De igual forma, debera seleccionar en la seccién complemento a cual causal corresponde e indicar
el numero del acto administrativo y adjuntar el archivo soporte y finalmente, guardar la informacion

faen Nevadad

03/07/2024 ay o l 3 ‘

i d Desngatoria/Revocatonia ~ Couple Derogatoria

“Tips Biginte

[ wertoro | cownacons

[ | 1obmiansai0

Seieccionar sANG | sim archivos setecclanador

[ || e |

De otra parte, para situaciones administrativas de retiro presentadas con posterioridad a la posesion,
las mismas deberan ser reportadas siguiendo el mismo procedimiento.
Elaboré: LAURA MELISSA SALCEDO REVELQ - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Revisé: IANA KALIOUJNAIA - COORDINADORA GRUPO PROVISION DE EMPLEOQ - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Aprobé: EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO — DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA



9 . COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
anos J  posicionando el mérito y la excelencia en el servicio pablico

Bogota D.C., 12 de julio del 2024

MEMORANDO
2024RI1002000
PARA: FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS
DE: OLGA YURANNY ROJAS GONZALEZ, PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASUNTO: Decisién de Comisién del 04 de julio de 2024
Aprueban expedir la Circular Externa por medio de la cual se imparten las
instrucciones para el registro de informacién sobre la provision de las vacantes

definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite de solicitud de uso de
Listas de Elegibles

Estimados Funcionarios y Contratistas,

De manera atenta les informo que, en Sesién de Comision del 04 de julio de 2024, segun consta
en el Acta No. 054, las sefioras Comisionadas deciden por unanimidad aprobar que se expida la
Circular Externa por medio de la cual se imparten las instrucciones para el registro de informacién
sobre la provisién de las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite
de solicitud de uso de Listas de Elegibles, con los ajustes solicitados frente al tema objeto de
aprobacion.

Cordialmente,

Olga Ywranag Rodas G.

OLGA YURANNY ROJAS GONZALEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DESPACHO DE PRESIDENCIA

Elaboré, Revisé y Aprobé: OLGA YURANNY ROJAS GONZALEZ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO- PRESIDENCIA

Anexo: La Circular Externa a través de la cual se imparten las instrucciones para el registro de informacién sobre la
provision de las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite de solicitud de uso de Listas
de Elegibles.
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