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CIRCULAR EXTERNA 2025RS011333

REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS EN APLICACION DE LA LEY 2418 DE 2024

PARA

DE

Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las Entidades
del Sistema General de Carrera Administrativa

Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC

ASUNTO Lineamientos para dar cumplimiento al articulo 29 de la Ley 909 de 2004,

modificado por el articulo 6° de la Ley 2418 de 2024, respecto del reporte de
vacantes definitivas reservadas para personas con discapacidad.

La CNSC en ejercicio de las competencias atribuidas en los literales a) y h) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004, procede a impartir los siguientes lineamientos frente a la aplicacion del
articulo 29 de la misma ley, modificado por el articulo 6° de la Ley 2418 de 2024 con el fin de
dar cumplimiento a la reserva de empleos de carrera en vacancia definitiva para personas
con discapacidad en los procesos de seleccion del Sistema General de Carrera
Administrativa:

1.

Las personas con discapacidad tendran derecho a acceder y ascender a los empleos
publicos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, conforme a las
disposiciones establecidas por la Ley 2418 de 2024.

. Para todos los efectos, se entendera por personas con discapacidad lo definido en el

numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1618 de 2013, o la norma que modifique o sustituya.

. Durante la etapa de planeacion de los procesos de seleccion, es responsabilidad de

los Representantes Legales y de los Jefes de Unidades de Personal de las Entidades
del Sistema General de Carrera Administrativa reportar e identificar en SIMO, con
oportunidad y precision los empleos en vacancia definitiva reservados para personas
con discapacidad.

La marcaciéon o identificacion en SIMO de los empleos de carrera destinados a la
reserva para personas con discapacidad, sera el 7% del total de empleos ofertados en
la modalidad de Ascenso y el 7% del total de empleos ofertados en la modalidad de
Ingreso o concurso Abierto.
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10.

11.

De ser necesario, el calculo del 7% de las plazas que se oferten en cada modalidad,
tendra un ajuste positivo’.

El siete por ciento (7%) de reserva para personas con discapacidad en la modalidad
de ascenso procedera unicamente si existen servidores de la entidad que, con la
acreditacion de discapacidad y cumpliendo los requisitos del empleo, puedan
postularse para esas vacantes. De no existir el numero suficiente de servidores con
discapacidad para proveer dichos empleos en ascenso, la reserva para dicha
modalidad podra ser inferior al 7%.

En los procesos de seleccion de los empleos que se hayan marcado como reservados
para personas con discapacidad, solo podran participar los aspirantes que acrediten
una discapacidad en los términos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en la Resolucion 1197 de 2024 o la norma que la modifique o sustituya, y el
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del empleo publico, como medida
afirmativa para promover la participacion de esta poblacion en el sector publico.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2418 de 2024, las personas con
discapacidad podran presentarse a los procesos de seleccion en cualquiera de sus
modalidades, siempre que cumplan los requisitos exigidos en cada convocatoria. En
tal sentido, se reconoce su derecho a optar tanto por las vacantes reservadas para la
poblacién en situacion de discapacidad como por aquellas destinadas al resto de la
ciudadania. El hecho de acreditar una condicion de discapacidad no implica la
obligacion de postularse exclusivamente a los empleos de la OPEC destinados a dicha
poblacién, asegurando asi el pleno ejercicio de sus derechos de participacion e
igualdad en el acceso al empleo publico, precisando que, en todo caso en el marco de
un proceso de seleccion, solo podra seleccionar un empleo?.

Los empleos reservados para personas con discapacidad en la modalidad de Ascenso
que, al finalizar la etapa de inscripciones, no cuenten con aspirantes inscritos o cuyo
numero de inscritos sea menor al de vacantes ofertadas, se declararan desiertos y
pasaran a la OPEC de empleos reservados para personas con discapacidad en la
modalidad de Ingreso o concurso Abierto.

En caso que, uno o varios empleos reservados para personas con discapacidad
ofertados a fravés de la modalidad de ingreso o concurso abierto sean declarados
desiertos, éstos seran provistos conforme al orden establecido en el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015.

Las condiciones y especificaciones para identificar en la OPEC los empleos
susceptibles de ser desempefiados por personas con discapacidad se rigen por la
normativa vigente, siendo su regulacion de exclusiva competencia de las autoridades
pertinentes, sin intervencion de la CNSC.

! Ajuste positivo consiste en hacer una aproximacion al entero superior en nimero de vacantes.
2 Lo anterior teniendo en cuenta que un mismo empleo puede tener vacantes ofertadas en diferentes modalidades en el proceso de seleccion.
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Para el reporte, marcacion y condiciones de las respectivas vacantes, las entidades deberan
cefirse a lo consagrado en el anexo técnico que forma parte integral de esta Circular,
teniendo para ello la obligacion de verificar la activacion de los usuarios y contrasefias que
para el fin requiere el modulo SIMO — Entidades, siendo responsabilidad exclusiva de los
Representantes Legales, Jefes de TalentoHumano o quienes hagan sus veces, su marcacion,
diligenciamiento, actualizacion, contenido y migracion al respectivo proceso de seleccion.

Cordialmente,

MAURICIO LIEVANO BERNAL
PRESIDENTE
DESPACHO DE PRESIDENCIA

Anexo: Anexo Técnico_Circular Ley 2418

Aprobé: Carolina Martinez Cantor - Asesora Despacho Presidencia
Reviso: Edna Patricia Ortega Cordero — Directora DACA
Proyecté: Deyvid Arturo Araque Cuesta - Profesional Especializado - DACA
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REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS PARA UN NUEVO PROCESO DE
SELECCION EN EL MARCO DE LA LEY 2418 DE 2024.

Registro de Vacantes Definitivas 1

El servidor responsable del rol de “Cargador” de la entidad debera ingresar con su usuario y contrasena
al SIMO, al modulo “Registro de Vacantes Definitivas” y seleccionar el boton “Registrar Empleos”. Alli, el
sistema habilitara las secciones denominadas “Informacion del empleo”, "Funciones”, "Requisitos” y
“Vacantes definitivas del empleo”, las cuales deberan ser diligenciadas de la siguiente manera:

1. Seccion Informacion del empleo.
En esta seccion, se observara la siguiente pantalla donde se deben ingresar los datos del empleo,
correspondientes a:

e Nivel

e Denominacion
e Codigo

e Grado

* \Vigencia escala salarial
e Asignacion Salarial

e Propdsito

e Manual de Funciones

Asimismo, se podra indicar si el empleo cuenta con las condiciones para ser convocado en un proceso de
seleccion en la modalidad de ascenso.

Infarmadién del empleo

Nieli ® - a nivel Denaminadén: * el Proarar o

Codiga/Nivel del cargo:

Gradet

Vigencis Escala Salarisl: * Selecainna vigenoa

Asignacibn salarial * °

Propésito *

i

Manual de Funtiones y Compelendas
Laborales
{Fiche del emplec): *

Concursa de ascanso: *
Este empleo cumple 1as condidones para ser convocado en un Proceso de Selectitn en I3 Modalidad de
Ascenso, de acuerdo a lo establecido por Ia ley 1960 de 20197

llustracion 1. Formulario Informacién del Empleo

Nota: En caso de que no se marque el empleo como modalidad de ascenso, se entendera que el registro
corresponde a la modalidad de abierto.

1 Procedimiento incluido en el Anexo Técnico Parte |l de la Circular 011 de 2021.
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2. Reserva de plazas parapersonas con discapacidad.

Hioel =

CodigoMivel del cargo;

Gradus

I | Pune oo caremmt vigencia Escala Satanal =

| mroceion on saistion

wepaete =

| megtire de vaaries %
Adafinmsas

| Solidndes de Exthsibn

=]

£ | cambiar esmmseia

-

Hanual de Farchones y Competencias Labarales
[Ficha del emplee]: =

Concurso de aacensa:

Tnfarmacién del empleo

Campa requerido *

2 Benaminacitn: =
Selecciona nivel Seleccione el Programa -

Sakecctona al Grade =

Seheccione vigencls

Asignacion sataral = -

iEste emples cumple la= conditiones par ser canuocado en un Proceso de Seleccidn en la Modalidad de Ascensa, de acuerdn a
lo establecida por |2 ley 1960 de 20192,

CNSC

Empbie pan personas ton discapsddod
COMISISN NAT
OEL SERVICIO CIIL

bt Wb ¢ Crreret -

llustracién 2. Formulario para seleccionar el Empleo para personas con Discapacidad

Una vez marcada la casilla “Empleo para personas con discapacidad”, se debera seleccionar de una lista
desplegable el tipo o tipos de discapacidad acorde a lo establecido en la Resolucién 1197 de 2024:

e Auditiva

e Fisica

e Intelectual

e Visual

e Sordoceguera
e Psicosocial

e Mdltiple

CodigaMivel del casge:

Grada:

Wiguneis Cucala Calasial:

Elmuzmu

Il Fragsies oe deriodn

= Fanpdche <
[ —
aeresawas
| st o i
o
ml [ er—— Fanusl i Funcizn 3 Campmbancian Laboralns

[Ficha del emplaz]:

I Tonoures de escensa:
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Informaciin del emples

Campe raquarids =

profasonal CENEAMCTN PROFESIONAL . “
g El
‘ |
2024 . Adigruciin sdarial ¥ B
= £,500.5%
se requisre que € aplicativo permita selectionar este emplen con d ad v iz 0 varins d |

£Este anplee cumplie los wordicne: pors sor comvocadu nun Proceso de Sclowdtn on lo Modolided de Ascenso, de ouserdo s
lo establecido por la bey 1960 de 20157,

Intelzdtusl

Fisien Aucitiva Vsl
Dsos seiecsiona: al rees gz una discesasitad

Painaligics [reT—— [T I

llustracion 3. Formulario para seleccionar el Tipo de Discapacidad
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3. Seccion Vacantes definitivas del empleo.

Para la creacion de las vacantes correspondientes al empleo, se debera hacer clic en el boton “Crear”.

Vacantes definitivas del ampleo

vacantes definitivas par emplec

Idencficador de B Dacla da la Provisién

Departaments Muricipie Dependencia Estado Provisiin Vacante para Ascense? Editar  Eliminas
vacante transitoria

Mo hay resultades asociados a su busqueda

0 - 0 d& O resultados CEETE

llustraciéon 4. Formulario de Vacantes Definitivas para crear las Vacantes del Empleo

El sistema mostrara una ventana emergente donde se deberan ingresar los datos de la vacante al empleo.
Recuerde que los campos marcados con asterisco (*) son de registro obligatorio.

Campos requeridos ®

SECHREMEOND |seleccione el Departament:

Municipio: * Seleccione el Municipio
Dependencia: * Seleccione la dependencia

Fecha generacidn vacante: * | g/ MM /yyyy

Vacante para Ascenso?

Cantidad Vacantes:*

llustracién 5. Ventana para el registro de la vacante al empleo

Cabe mencionar que los campos “Vacante para Ascenso” se activaran unicamente si al iniciar el registro
del empleo en la seccion “Informacion del empleo” se marco la casilla “Concurso de ascenso”.

Una vez registrada la informacion, se debera seleccionar el boton “Aceptar”. Al dar clic en el botdn de
“Aceptar”, el sistema volvera a la pantalla anterior donde se visualizara la informacion de la vacante en el
listado de la seccion “Vacantes definitivas del empleo”.
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Vacantes definitivas del emplec

vacantes definitivas por empleo

dentificador de la vacante Depanamento Dependencia Estado Provisién Vacante para Ascense? = ¢ Eliminar
2 ki Oficing asssors de .
133594 szimtics Galaps INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE No | |
L -1 de 1 resultados ® €1 ¥ oW

llustracién 6. Formulario Vacantes definitivas del empleo

Debe tener en cuenta que, al pasar el empleo a un proceso de seleccion, la vista debe ser la misma que
en el registro de vacantes definitivas, tal como se evidencia en las siguientes imagenes:

LD g2l procasy b SEETN

Hombien del fracain dn Selnicdan Tenim cadion: cadion

T M de Crtidad

ol T GOEENICIOA DE  SOMEORACTON BE o e il
) | Comban cepeanaia BOTACE SWECA - BOTACA e & B o ] a
v 1L e & peuftados walew

llustracion 7. Tabla de visualizacién del nimero de empleos para Discapacidad
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PRI TACECRALED AL FLAT
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APLICACION DF U SISTERA €
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&8 m
I
}

PROVENIENTES: DEL SISTENA
GENERAL DE PARTICIRACIONES, @ o o
BECLIRSOE MIAIOS, SETEMA
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r DE MANERA EFICIENTE ¥ CRORTUNGA
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llustracién 8. llustracion 7. Tabla de visualizacion del nimero de empleos para Discapacidad

Al consultar el resumen del empleo, se puede observar que es un empleo susceptible de ser ofertado para
personas con discapacidad, indicando ademas el numero de vacantes reservadas.



