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Asunto: Solicitud habilitacion en carrera administrativa de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 10 de la Ley 1033 de 2006.

Respetada Sefiora:

En atencién a su solicitud en el sentido de que se habilite su participacion en el proceso de
seleccion adelantado por la Secretaria de Educacion Distrital con base en el Acuerdo 60 de
2002 y su Decreto 374 del mismo afio y se ordene su inscripcion en el registro de carrera
administrativa, me permito manifestarle que si bien el Distrito Capital expidié el Acuerdo 60
de 2002 con el objeto de promover la transparencia y publicidad en la seleccién del personal
vinculado a sus entidades, estas vinculaciones se hicieron con caracter de provisionalidad. Es
asi como en el acto en el cual se le nombra, Resolucién No. No. 3728 del 10 de septiembre de
2004 expresa en el Titulo que se trata de “un nombramiento provisional en la planta de
personal administrativo de la Secretaria de Educacion Distrital” y en el inciso tercero de los
considerandos expres6 que el proceso de seleccion no generaba derechos de carrera y que se
le nombraba provisionalmente en el cargo de Secretario 540- 15

Ademés de lo anterior, en la Sentencia C- 372 de 1999 la Corte declard inexequible, entre
otros, el articulo 14 de la Ley 443 de 1998 el cual sefialaba que la seleccién de personal era de
competencia de cada entidad. A partir de entonces, la Comisién Nacional del Servicio Civil es
el tnico organismo competente para realizar, constitucional y legalmente, procesos de
seleccion para proveer empleos de carrera del Sistema General.

Por lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil considera que a partir de la Sentencia
C-030 de 1997, que declaré inexequible la inscripcién extraordinaria y de la Sentencia C- 372
de 1999 que declaré inexequible la figura de la convalidacion de procesos en la Ley 443 de
1998 el ingreso a la carrera administrativa procede tunicamente luego de superar el concurso de
méritos realizado “de acuerdo con las normatividad vigente al momento de la convocatoria
para la cual se haya participado”, es decir las normas y principios constitucionales vigentes,
situaciéon que implica una competencia exclusiva de origen constitucional para la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en su funcién de adelantar los concursos o procesos de seleccion
para la provision de cargos en el Estado y que, cualquier concurso adelantado por autoridad
diferente a ella, luego de la ejecutoria de la Sentencia C-372 de 1999, no podra
constitucionalmente, conducir a la adquisicion de derechos de carrera administrativa.

En otras palabras, las normas que en su momento contemplaron la posibilidad de que
entidades diferentes a la Comision Nacional del Servicio Civil adelantaran concursos
tendientes a seleccionar su personal, fueron declaradas inexequibles por la Corte
Constitucional, al considerar que la unica forma de ingreso a la carrera es mediante concurso
organizado por el 6rgano constitucional competente creado para ello (C. P. art. 130), decisién
que implica la competencia exclusiva de la—CNSC- a partir de la sentencia C-372 de 1999.
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La provision de empleos de carrera de manera transitoria bien puede surtirse luego de
concursos para la vinculacion de provisionales. Ocurre con la seleccién de empleos de Libre
Nombramiento y Remocion, de periodo o de trabajadores oficiales. No existe, por lo tanto, una
relacion exclusiva y excluyente entre concurso de méritos y acceso a carrera administrativa
porque es constitucionalmente admisible la realizacién de concurso de méritos, sin que por
cllo se generen derechos de carrera, porque se trata de empleos o de vinculaciones que no

conducen a la obtencion de tal tipo de derechos.

Por ello, el inciso final del articulo 10 de la Ley 1033 de 2006, no obliga de suyo a que la
habilitacion alli contenida se haga en contra de principios constitucionales ya enunciados. De
esta manera, para la CNSC es viable la habilitacion en carrera cuando se verifique que los
procesos de seleccion se llevaron a cabo de acuerdo con la normatividad vigente en el
momento en que se llevaron a cabo, lo cual incluye la autoridad competente para convocar y
realizar los concursos. Los concursos hechos después de la sentencia C-372 de 1999 para
proveer empleos de carrera en las entidades y organismos que conforman el sistema general
debieron adelantarse constitucionalmente por la CNSC para poder habilitar en carrera a
quienes fueron nombrados con ocasidn de los resultados de dichos concursos.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil al dar aplicacién a la Ley 1033 de
2006 no habilitard en carrera administrativa a quienes participaron en procesos de seleccion
que no fueron convocados ni realizados por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y
como lo ordena la Constitucién Politica, tal como ocurrié en su caso porque la seleccién que
se hizo con base en el Acuerdo 60 de 2002 y el Decreto 374 del mismo afio no corresponde a
la normatividad vigente que sefiala la Ley 1033 de 2006 para habilitar en carrera
administrativa y, en consecuencia no procede su inscripcion en el registro. De acuerdo con lo
expresado, su vinculacidn es en provisionalidad tal y como lo sefiala el acto administrativo que
la vinculd a la Secretaria de Educacién Distrital y por lo tanto el cargo que ocupa debe ser
convocado a concurso de méritos.

Es importante agregar que el Acuerdo 60 y el Decreto 374 de 2002 se expidieron con base en
el amparo del principio de publicidad, acatando la jerarquia normativa y no para reemplazar la
Ley 443 de 1998, ni para reconocer derechos de carrera a quienes fueron vinculados como
provisionales con ocasion de los respectivos concursos o procesos de seleccion.

Esta decision fue adoptada por la Comisién Nacional del Servicio Civil en sesion del 24 de
octubre de 2006.

Cordialmente,

PEDRO ALFONSO HERNANDEZ
Comisionado

Consuelo A.



