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CRITERIO UNIFICADO "RECLAMACIóN POR PRESUNTA VULNERACI6N DEL 
DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO ANTE LA COM!SIóN DE PERSONAL 
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA 
REPUBLICA — DAPRE YSU COMPETENCIA PARA CONOCER DEL ASUNTO" 

Ponente: Comisionado José Ariel Sepülveda Martinez 
Fecha de sesión: 23 de enero de 2018 

I. ANTECEDENTES 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, por Ia cual se expiden normas que regulan 
el empleo pUblico, enlistô en su articulo 4° a las entidades que contarian con un 
sistema especifico de carrera administrativa, entre ellos al Departamento 
Administrativo de Ia Presidencia de Ia RepUblica. 

En virtud do las disposiciones contenidas en el articulo 53 de Ia Ley "ibidern", el 
Gobierno Nacional expidiO el Decreto Ley 780 de 2005 "Por ci cual se estab/ece ci 
S/sterna Especif/co de Carrera para los empleados del Departarnento Administrativo de Ia 
Pres/dencia de Ia RepOb//ca", reglamentando entre otras, to relacionado con el 
funcionamiento de a ComisiOn de Personal. 

Al respecto, es preciso senalar que en materia funcional a Ia Cornision de Personal 
del DAPRE le corresponde lo siguiente: 

ARTICULO 17. Funciones de Ia Corn/s/On de Personal. En rnater/a de carrera, Ia 
Corn/s/On de Personal curnpl/rA las siguientes funciones: 

17.1. ye/ar porque Ia valorac/On del desernpeno laboral se real/ce conforrne con 10 
establec/do en las norrnas legales. 

17.2. Sol/citar ol Consojo /\drn/n/strador dcl S/stcrno Espccifico dc Carrot-a4  exclu/r de 
las listas de eleg/bles, a las personas que hub/eren s/do /nclu/das s/n reun/r los 
requ/sitos ex/gidos en las respect/vas con vocator/as, quo no curnplan con las 
cond/ciones de segur/dad requer/dos por Ia ent/dad o inclu/das con v/olac/On a las 
byes o reglarnentos quo rogulan ci s/sterna especif/co de carrera del Departarnento 
Adrn/n/strat/vo de Ia Pres/denc/a de Ia Repübl/ca. 
17.3. Conocery dec/d/r, en pr/rnera instanc/a, sobre las reclarnac/ones que forrnulen 
los ernpleados de carrera quc hayan optado por ci derecho preferenc/al a ser 
rev/nculados, cuando se les supr/rnan los ernpleos. 

Apartes declarados inexequibles par Ia Carte Canstitucianal mediante Sentencia C- 645 de 2016. 
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17.4. Conocery dec/dir, en prirnora instanc/a, do las reclarnac/ones que presenton los 
empleados del s/sterna especif/co de carrora por los efectos de las incorporaciones a 
las nuevas plantas de personal de Ia ent/dad. 

17.5. Procurar porque los ernpleos se provean on 01 orden do pr/oridad establoc/do en 
las norrnas legales y porque las 1/stas de elegibles sean util/zadas dontro de los 
pr/nc/p/os de seguridad, oconornia, celer/dad y ef/cacia de Ia funciOn adrnin/stra f/va. 

17.6. Las dernas que le sean as/gnadas por Ia ley y los roglarnentos. 

Ahora bien, en relacián con Ia provision transitoria de empleos de carrera 
administrativa, el Decreto ibidem, en el articulo 8, establece: 

APTICULO 8. Clases de nornbrarniento. La prov/s/on do los ornpleos de carrera del 
Departarnento Adrn/nistrat/vo do Ia Pres/denc/a do Ia PepUblica deberá real/zarse 
rned/ante las s/guiontes clases do nombrarnientos: 

8.1. En per/odo de prueba: Es aquel rned/ante el cual se provoen los cargos de 
carrora del s/sterna ospo c/f/co do carrera do Ia Entidad, con una persona 
selecc/onada por concurso y tendra un tërrnino rnáx/rno do durac/on de se/s (6) 
rneses. 

8.2. Do ascenso: Es aquel que so efectUa prey/a realización de concurso, para 18 
prov/s/on do cargos do carrera do rnayorjerarquia do cualqu/or n/vel, on los cuales 
podrán part/c/par qu/ones reUnan los requisitos para desornpenar el ernpleo. 

8.3. En encargo: Mientras se surte el proceso de selección los empleos de 
carrera podràn ser provistos en encargo, con quién acredite los requisitos para 
su desempeno. El término de esta situación podrá ser de Un (1) año. 

En caso do quo no soa pos/blo roal/zar 01 oncargo, podra hacerso nornbrarn/onto 
pro v/s/onal. 

El cargo del cual os titular el ornploado oncargado podra sor prov/sto on 
prov/s/onal/dad rn/ontras duro ol oncargo. 

PAPA GRAFO: Los nornbrarn/ontos tondrán carácter provis/onal cuando so trato do 
provoor trans/tor/arnonto ornploos do carrora, con personal no soloccionado rnod/anto 
el s/sterna do mér/to. 

Do otra parte, el Decreto (inico Reglamentarlo 1081 de 2015 'For rnod/o del cual so 
exp/do ol Docroto Peglarnontar/o Un/co del Sector Pros/donc/a do Ia RepUblica", sonata: 

Art/cub 2.2.1.1.2. Prov/s/on tomporaL M/ontras se real/za elprocoso do selecc/ón, los 
cargos do carrera podran proveerse tornporalrnento rned/ante oncargo efectuado a 
ornpleados con dorechos do carrera quo acrod/ten los roqu/s/tos para su ojerc/c/o, 
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posean las competencias laborales roquer/das, no hayan s/do sanc/onados 
discip//nar/amento on ol año inmed/atamente anterior y Ia U/f/ma ovaluac/On del 
desompeño laboral sea sobrosa//onte. En caso do quo no sea pos/blo realizar of 
encargo por no existir emploado con las cond/c/onos antes sena/adas, los omploos 
podran proveerso med/ante nombramiento provis/onal hasta por un term/no do un (1) 
año, por medio do acto administrat/vo proforido por el nominador, sin más requisito 
quo Ia cortif/cacion que al respocto exp/da el Jefe do Recursos Humanos 0 qu/en 
haga sus vecos. El nombramionto prov/s/onal doboré rocaer en personas quo no 
ostonton derechos de carrera en of S/stoma Especifico del DAPRE, que reUnan los 
roquis/tos de estudio y oxporionc/a y las competenc/as labora/os ex/gidos para of 
dosempeño de los respoct/vos emploos y que obtengan rosultado favorable en e/ 
ostudio do seguridad quo debora roa/izar Ia Entidad. 

II. PROBLEMAS JURIDICOS 

Teniendo en consideracion de una parte que el Departamento Administrativo de Ia 
Presidencia de Ia RepUblica - DAPRE, cuenta con un regimen especifico de carrera 
establecido en el Decreto Ley 780 de 2005, y, de otra, que de conformidad con lo 
dispuesto en el articulo 172  del mismo Decreto, no se estableciO textualmente como 
una de las funciones de Ia Comisiôn de Personal de dicha Unidad a de conocer en 
primera instancia de las reclamaciones por encargo, se tienen sobre el particular los 
siguientes problemas juridicos: 

A. tEs procedente que Ia Comisión de Personal del Departamento 
Administrativo de Ia Presidencia de Ia Repüblica - DAPRE, conozca y 
tramite las reclamaciones por presunta vulneración al derecho 
preferencial de encargo que estimen pertinente presentar los servidores 
de carrera de dicha Entidad? 

B. De ser procederite, tCuál seria el alcance del ejercicio del derecho 
preferencial de encargo en el DAPRE? 

Con el fin de dar respuesta a los problemas juridicos planteados, resulta necesario 
efectuar un anàlisis en relacion con las normas y Ia jurisprudencia que regulan Ia 
materia. 

Ill. ANALISIS 

Previo entrar a analizar de fondo Ia respuesta a los problemas juridicos planteados, 
resulta importante precisar que Ia aplicacion de Ia figura de encargo en el 
Departamento Administrativo de Ia Presidencia de Ia Repüblica — DAPRE se 

2 Declarado por Ia Corte Constitucional parcialmente inexequible. 
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encuentra regulada en norma especial, motivo por el cual, NO será aplicable el 
articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004 ni las normas reglamentarias de éste. 

Baja este entendido y en virtud del articulo 8 del Decreto Ley 780 de 2005, en 
concordancia con Ia dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2 del Decreto Unico 
Reglamentario 1081 de 2015, el encargo en empleos de carrera del DAPRE tiene las 
siguientes caracteristicas: 

• Es una forma de provision transitoria de empleos de carrera que se 
encuentren en vacancia definitiva o temporal. 

• El término de esa situaciôn podrá ser de un (1) año. 
• Se configura en un derecho para losservidores  de carrera del DAPRE, que 

cumplan los requisitos. 
• Se configura en un derecho preferencial bajo el entendido que prevalece 

respecto del nombramiento provisional, el que solo es posible en tanto no 
existan servidores de carrera que puedan ser encargados. 

• Procede igualmente el encargo y el nombramiento transitorio para Ia provisiOn 
de empleos de carrera cuando sus titulares se encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen separaciOn temporal de los mismos, par el 
tiempo que duren aquellas 

De las anteriores caracteristicas, es posible concluir que distinto a lo que ocurre en el 
Sistema General de Carrera (articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004), no se estableciO 
como uno de los requisitos para contar con el derecho a encargo, el desempeñar el 
empleo inmediatamente inferior; en consecuencia, de Ia regulaciOn especifica se 
desprende que NO es posible predicar Ia existéncia de un mejor derecho por dicha 
circunstancia. 

Asi las cosas, ante Ia pluralidad de servidores con derecho a encargo par el 
cumplimiento de los requisitos contemplados en el articulo 8 del Decreto 780 de 
2005, corresponderá a Ia Administracion en virtud de los principios de mérito y 
transparencia, determinar y divulgar ampliamente los criterios de desempate para 
establecer y elegir al funcionario que designará mediante encargo, criterios que en 
todo caso deben ser objetivos y ampliamente conocidos. 

Es importante senalar que corresponderá a Ia AdministraciOn además determinar el 
orden de prioridad de aplicaciôn de tales criterios. 

Aclarado Ia anterior, se procederà a analizar. de fonda los problemas juridicos en el 
siguiente orden: 
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A. COMPETENCIA DE LA COMISION DE PERSONAL 

En Ia que respecta a las Comisiones de Personal, se tiene que en efecto, en el 
Decreto Ley 780 de 2005, no se estableciO textualmente Ia competencia de Ia 
ComisiOn de Personal para conocer en primera instancia de las reclamaciones por 
encargo que estimen necesarias presentar los servidores con derechos de carrera al 
interior de a Entidad, facultad contemplada en el numeral segundo, literal e) del 
articulo 16 de Ia Ley 909 de 2004, para las Comisiones de Personal de las entidades 
pertenecientes al sistema general de carrera y a aquellas que le son aplicables las 
disposiciones contenidas en Ia referida Ley, situaciôn que en principio y en 
consideraciôn a Ia regulaciôn propia y a Ia especificidad de Ia carrera administrativa 
del Departamento Adrninistrativo de Ia Presidencia de Ia RepUblica - DAPRE, 
conllevarian a precisar que no se tiene competencia. 

En relaciôn con Ia aplicaciôn y Ia constitucionalidad de las normas que regulan los 
sistemas especificos de carrera, Ia Corte Constitucional en Sentencia C — 1230 de 
2005, senalO: 

"segUn quedO explicado, con fundarnento en los articulos 125, 130 y 150 de Ia Carta, 
el Leg/slador está plenarnente habi/tado para institu/r sisternas especiales do carrera, 
sin perjuicio do que éstos se encuentren debidamente justificados v observen 
los principios y reqias quo orientan el réqimen qen era! do carrera, esto Cs, Ia 
filosofia que inspira el s/sterna general de acceso a los cargos pUbl/cos; presupuestos 
quo, para los efectos del control de constitucional/dad, sOlo pueden ser evaluados a 
Ia luz do las regulaciones legales que en forma concreta y espocIfica implemente el 
legislador -ordinario o extraordinario- para coda una de las entidades descr/tas en el 
articulo 40  de Ia Ley 909 de 2004, beneficiarias de los sistemas especiflcos de 
carrera." (Marcaciôn Intencional) 

Ahora bien, de forma particular, en lo referente a las Comisiones de Personal, para 
casos similares, coma lo es el Sistema Especifico de las Superintendencias, esa 
misma CorporaciOn en Sentencia 0-250 de 2013, precisô: 

"La Corporac/On ha explicado que "Ia con figurac/On e /mplernentac/On" de los 
s/stemas especificos "hace parte de Ia cornpetenc/a asignada al legislador para 
regular todo 10 at/nente a Ia func/On pUblica y, part/cularmente a Ia carrera 
adrn/n/strativa" y que obedece a Ia necesidad de adecuar "los cornponentes 
constituc/onales y Ic gales do Ia rnisma, tanto a Ia cornplejidad quo presenta Ia func/On 
pUbl/ca, como a las variables que se producen en su seno'ç adecuaciOn quo requ/ere 
"de un amplio margen do flex/b/I/dad"3. 

Ibidem. 
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En efecto, Ia discus/on suscitada en Ia presente causa so desarrolla alrededor del 
alcance que tenga Ia singular/dad del s/sterna especifico de carrera de las 
superintendenc/as respecto del s/sterna general que prevé las cornis/ones de 
personal. Si esa sin gularidad t/ene por consecuenc/a desl/ndar de rnanera absoluta el 
s/sterna especIf/co del general, n/nguna pos/bil/dad tendra Ia cornisiOn de personal en 
el caso de las superintendenc/as, pero si se concluye que, s/n perju/c/o de su 
s/ngular/dad, los sisternas espec/ficos no son independ/entes del general, las 
rnentadas corn/S/ones podrian ex/stir en las super/ntendencias. 

Acerca de este tOp/co ya ía Code ha expresado quo los s/sternas especif/cos de 
carrera adrninistrat/va "aun cuando se caracterizan por contener requlaciones 
especiales para el desarrollo v aplicación del réqimen de carrera en ciertos 
orqanismos pôblicos, no tienen identidad propia, es decir, no son considerados 
par ese solo hecho coma reqimenes autónomos e independientes", pues son, 
"en real/dad, una der/vac/On del rég/rnen general de carrera'ç del cual se apartan solo 
"en aquellos aspectos puntuales que pugnan o chocan con Ia especial/dad func/onal 
reconoc/da a c/ertas entidades'4. (Marcacian Intencional) 

Siendo asI, los sistemas especificos contienen "una requlacion 
complementaria", cuya finalidad consiste en "armonizar v hacer compatible el 
sistema de carrera ordinario con las atribuciones quo Jo ha van sido asiqnadas a 
tales entidades'ç lo que conduce a quo, "en todo caso", deban mantenerse "los 
presupuestos esenciales de ía carrera qeneral fijados en Ia Constitución v 
desarrollados en Ia 1ev qeneral que requla Ia materia"5.  (Marcacian Intencional) 

(...) 

El cr/terio precedente explica qua Ia Ley 909 de 2004 haya prev/sto, en su art/cub 16 
y do rnanera irnperativa, que "en todos" los organ/srnos y ent/dades reguladas por ella 
"debera exist/r" una corn/skin de personal, habiéndose ocupado de senalar a 
continuación su composición y sus funciones, aspectos que, de conformidad 
con Ia vista, no pueden ser variados al reqular sistemas especIficos v. mucho  
menos, desconocidos corno se hace en el art/cub 49 del Decreto 775 de 2005, 
dernandado en Ia presente oportun/dad. 

Refuerza lo anterior Ja circunstancia de con formidad con Ia cuaJ, en cuanto 
órqano de qestión de Ia carrera administrativa v seqUn lo expuesto en otro  
acépite, Ia comisión de personal man tiene un estrecho yin cu/a con principios v 

derechos fundamentales de aspirantes, inscritos v encarqados, al pun to de 
constituirse en vehIculo de su ejercicio concreto en el campo do Ia carrera 
administrativa.  (MarcaciOn I ntencional) 

Cfr, Sentencia C-1230 de 2005. 
Ibidem. 
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En nada contribuye a Ia real/zac/On de pr/nc/p/os y derechos fundarnentales Ia 
desaparic/On de las corn/s/ones de personal en las super/ntendenc/as pues e! 
ejercicio do los derechos quo Ia existencia de una comisión do esa c!ase hate 
posib!e quedaria suspendido o sufriria una franca e inadmisible restriction, a! 
qrado de propiciar el mantenimiento do un sistema especifico que, por e! solo 
hecho de ser paralelo a! sistema qeneral, no ofrecerla qarantias a los 
aspirantes, escalafonados a encarqados, en lo atanedero a! inqreso a carrera, Ia 
permanencia en el sistema, el ascenso 0 el retiro.  

(...) 

AdemAs, el anal/s/s de competencias as/gnadas a las corn/s/ones de personal, tales 
como Ia atenc/On de reclarnac/ones o el desarrollo de pr/rneras /nstanc/as advierte 
acerca de que en ausencia de estos orqanismos so afectaria el debido proceso  
administrativo, con quebrantamiento evidente del articulo 29 superior,  
vulneración que se conecta con ía del articulo 130 de ía Carta, puesto que las 
funciones encarqadas a las comisiones se ejercen en coordination ton Ia 
Comisión National del Servicio Civil, cuva funcion constitutional podria quedar 
desvirtuada si, a causa do Ia supresiOn de las comisiones de personal, no  
contara con ía colaboraciOn que estas pueden o deben prestarle.  

Y finalmente puntualizô: 

'En relacion con este rnot/vo do censura y de conform/dad con re/terada 
jurisprudencia, es de interOs recordar que Ia con fiquración de un sistema 
especifico de carrera administrativa debe atender los principios derechos 
constitucionales y  entre ellos 01 de iqualdad, do forma tal quo su instauraciOn 
no sea ía causa del otorqamiento do "tratos diferenciados para ciertos sectores 
do empleados quo no se encuentren plenamente justificados"6. 

Con fundamento en las consideraciones expuestas por Ia Corte Constitucional para 
casos similares, y en respuesta al primer problema juridico planteado, a criterio de Ia 
Comisión Nacional del Servicio Civil es procedente considerar que ante Ia omisiôn 
legislativa contenida en el articulo 17 del Decreto Ley 780 de 2005, por el cual se 
reglamentO el sistema especifico de carrera del Departamento Administrativo de Ia 
Presidencia de Ia RepUblica, debe darse aplicaciôn a las disposiciones contenidas en 
el literal e), numeral segundo del articulo 16 de a Ley 909 de 2004, esto es, que Ia 
ComisiOn de Personal de dicha entidad conozca y decida las reclamaciones 01 

presunta vulneraciôn al derecho preferencial de encargo formuladas por los 
servidores de carrera de dicha Entidad. 

La anterior, habida cuenta que como bien lo ha sostenido Ia Corte Constitucional, los 
sistemas especificos de carrera no son autOnomos e independientes del sistema 

6  Cfr. Sertencia C-507 de 1995. 
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general, siendo procedente a aplicaciOn de este Ultimo, en aquellos aspectos que no 
choquen con Ia especialidad funcional de las Entidades, situación que se evidencia 
en el caso particular, toda vez que, dicha atribucion de Ia Comision de Personal, no 
pugna con Ia especificidad de funciones del DAPRE. 

Una situaciOn contraria a lo expuesto, conllevaria a imponer a los servidores de 
carrera de dicha Entidad un trato diferencial injustificado, máxime cuando el mismo 
articulo 17, dispone que en relaciOn con el sistema especifico de carrera Ia ComisiOn 
de Personal cumplirá sus funciones, sin perjuicio de las que le sean asignadas por 
otras normas. 

B. GENERALIDADES DEL PROCESO PARA RECLAMAR EL DERECHO 
PREFERENCIAL A ENCARGO EN EL DAPRE 

Teniendo en consideraciOn las anteriores precisiones, a continuaciôn se establecen 
los eventos y requisitos en los cuales resultaria procedente a reclamacion que por 
presunta vulneracion al derecho preferencial de encargo puedan presentar los 
servidores de carrera del Departamento Administrativo de a Presidencia de Ia 
Repüblica: 

1. REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD 

Será procedente presentar Ia reclamacion por encargo, entre otros, por los siguientes 
tres (3) eventos: 

• Cuando se haya designado mediante encargo a un servidor que NO tenga el 
mejor derecho para ello, existiendo presuntamente para el reclamante este 
derecho. 

• Cdando se haya provisto el empleo de carrera mediante nombramiento 
provisional, existiendo presuntamente para el reclamante el derecho a ser 
en ca rg ado. 

• Cuando exista pluralidad de servidores que cumplen con los requisitos para el 
encargo y Ia Entidad dio incorrecta aplicacián a los criterios de desempate 
previamente establecidos, designando a quien no le asiste el mejor derecho. 

2. REQUISITOS DE FORMA7. 

Las reclamaciones que se presenten ante Ia COmisión Nacional del Servicio Civil y 
ante las Comisiones de Personal, deberán cumplir al rnenos, con los siguientes 
requisitos de forma: 

Art(culo 42  del Decreto Ley 760 de 2005. 
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/ Ôrgano al que se dirige. El reclamante debera dirigir Ia reclamaciOn en 
primera instancia ante Ia Comisión de Personal y en segunda instancia a Ia 
ComisiOn Nacional del Servicio Civil. 

V Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o 
apoderado, si es el caso, con indicación del documento de identidad y de 
Ia direcciOn. 

En caso que el reclamante decida actuar a través de representante o 
apoderado, deberá acompanar al escrito, el poder debidamente constituido. 

Asi mismo, y acorde con a dispuesto en el articulo 56 del COdigo de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el servidor 
reclamante o su apoderado podràn incluir Ia direcciOn de correo electrônico 
con Ia autorizaciOn expresa de ser notificados de Ia decision por este media. 

/ Objeto de Ia reclamación. Teniendo en consideracion Ia competencia de Ia 
ComisiOn de Personal y de Ia Comisiôn Nacional del Servicio Civil, el objeto de 
Ia reclamaciOn deberá estar dirigido a demostrar: 

• La presunta vulneraciOn al derecho de encargo que en todo caso 
sucederO cuando Ia administraciOn, mediante acto administrativo 
resuelva proveer el empleo mediante encargo con un servidor que no 
cumpla con los requisitos exigidos para el mismo o que pese a 
cumplirlos, existe otro servidor con mejor derecho de conformidad con 
Ia aplicaciôn de los posibles criterios de desempate. 

• Nombramiento en provisionalidad, existiendo presuntamente para el 
reclamante el derecho a ser encargado. 

/ Razones en que se apoya. El reclamante deberà expresar textualmente las 
razones de hecho y de derecho en que apoya su reclamaciOn. 

/ Pruebas que pretende hacer valer. El reclamante deberá indicar y de ser el 
caso, aportar los elementos probatorios con las que pretende demostrar el 
objeto de su reclamaciOn. 

/ Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan Ia rectamación. 

/ Suscripción de Ia reclamación. La reclamaciOn debera estar debidamente 
suscrita por quien Ia formula ya sea el reclamante o el apoderado. 

9 



El prosonto critorio fuo aprobado en Sala Hen- do Comisionados del 23 de enero de 
2018 y deroga aquellos que H - 

Proyecld Amparo Cabral Valeno,a - Profes,onal Especializado - Deap 
Reared Rafael Ricardo Acosla Rodriguez- Asesor de Deapacho 

PU VEDA MARTINEZ 
sidorj,to 

10 

V 
C I\,I s Del 5erviclo C,vil 

OVA WAD MERITO Y OPORTUNIDAD 

En caso que Ia reclamaciOn se presonte de forma verbal, Ia persona que Ia recibe 
deberá elevarla a escrito y sugerir que Ia fume, en caso do quo se niegue, so doiarä 
constancia do ello por escrito. 

3. REQUISITOS DE OPORTUNIDAD. 

3.1. Reclamacion en primera instancia ante Ia Comisión de Personal. 

El término para interponer Ia reclamacion por presunta vulneraciôn al derecho de 
encargo sorá de diez (10) dias hábiles contados a partir do Ia publicidad del acto 
administrativo por el cual Ia Entidad proveyO el empleo mediante encargo o 
nombramiento en provisionalidad, existiendo presuntamente para el roclamanto tal 
d e rech o. 

Es de precisar que corresponderá al Dopartamonto Administrativo do Ia Presidoncia 
do Ia RopOblica — DAPRE, en virtud de los principios quo rigon Ia funcion püblica, dar 
publicidad a los actos administrativos de nornbramientos on oncargo y 
provisionalidad; lo anterior con elfin de permitir quo los terceros interesados puedan 
en término prosontar Ia correspondiente reclamaciOn. 

3.2. Reclamación en segunda instancia ante Ia CNSC. 

Dentro de los dioz (10) dias siguientes a quo le sea notificada Ia decisiOn de primora 
instancia, ol roclamante podrá presentar roclamaciOn on sogunda instancia para ante 
Ia Comision Nacional del Servicio Civil, escrito quo deberá contener los requisitos de 
forma desarrollados en linoas procodontes y que deberá presentar ante Ia ComisiOn 
do Personal o ante a ComisiOn Nacional del Sorvicio Civil, 

En caso do presentarse ante Ia ComisiOn do Personal, dicho organismo cologiado 
debera enviarlo a Ia CNSC con ol expediente completo del trámito surtido con 
ocasiOn do Ia roclamaciôn on primera instancia. 

La reclamaciOn en primera y segunda instancia doboré seguir ol trémito ostablocido 
on el Docroto Ley 760 do 2005, Ia Loy 1437 de 2011 y las instruccionos quo al 
respecto imparta Ia CNSC. 
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