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COMPLEMENTACION DEL CRITERIO UNIFICADO «VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES
INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA
PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA»

Comisionado Ponente: Fridole Ballén Duque

La CNSC, en sesion de Sala Plena del 21 de septiembre de 2021, aprob6 complementar el Criterio
Unificado «Verificacibn de Requisitos Minimos y Prueba de Valoracion de Antecedentes de los
aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes
definitivas de cargos de carrera administrativa», en los siguientes aspectos:

1. Eliminar el siguiente aparte del numeral «3.1.3. Experiencia Profesional», ubicado en las paginas
11 y 12 del Criterio Unificado de fecha 18 de febrero de 2021.:

«[...]

A partir de la expedicion de la Ley 2043 de 2020, se ordena reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada, aquellas préacticas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector privado como
opcién para adquirir el correspondiente titulo, por lo que para efectos de la experiencia profesional, ha de tenerse
en cuenta ademas, lo dispuesto en el articulo 3 y 6 de la mencionada norma, los cuales consagran:

«Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Préctica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demés que relnan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo (Negrilla fuera
del texto)

[...]»

2. Adicionar en el Criterio Unificado el titulo numerado y denominado «3.2. Reglas para valorar
Experiencia Previa y Practicas Laborales en los procesos de seleccion adelantados por la
CNSC», el cual quedara asi:

«3.2. Reglas para valorar Experiencia Previa y Practicas Laborales en los procesos de
seleccién adelantados por la CNSC:
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La Ley 2039 del 27 de julio de 2020%, en su articulo 1°, establecié el siguiente objeto: «[...] promover
la insercion laboral y productiva de los jovenes y dictar disposiciones que aseguren su
implementacién, en concordancia con el articulo 45 de la Constitucién Politica y los convenios
internacionales firmados por Colombia que dan plena garantia a los derechos de los jovenes».

De igual manera, la precitada norma en su articulo 22, hace referencia a la equivalencia de
experiencias, para lo cual se establecen incentivos educativos y laborales, asi:

¢A QUIENES? INCENTIVO CONDICIONES GENERALES
Estudiantes practicantes entre 14y | Seran acreditables como
28 afios Experiencia Profesional valida, las: | a. Siempre debe estar certificado por

la autoridad competente.
a. De Educacion Superior de pregrado | a. Pasantias
y posgrado. b. Préacticas

1 Por medio del cual se dictan normas para promover la insercion laboral y productiva de los jévenes, y se dictan otras
disposiciones.

2 Modificado por el articulo 16 de la Ley 2113, el cual incorporé en el primer parrafo, la frase «servicio en consultorios
juridicos» y afiadi6 el Paragrafo 4:

«ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes
de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y
desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién
por competencia a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos,
monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participaciéon en grupos de investigacion debidamente
certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido
se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, SNCTel en el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional integral del SENA, la certificacién sera
emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco de sus
competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente Ley, a fin de
establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién del titulo de pregrado en
experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera menor a aquella experiencia posterior
a la obtencidn del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar articuladas con el
Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria
270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencién del titulo
profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta como experiencia
previa para los fines de Ja presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del
empleo publico.

PARAGRAFO 3. En el término de seis (6) meses contados a partir de la promulgacion de La presente ley, el Ministerio de Trabajo
reglamentara un esquema de expediente digital laboral que facilite a los trabajadores en general pero especialmente a los
trabajadores jovenes en particular; la movilidad en los empleos, de tal forma que contenga, entre otras, las certificaciones digitales
académicas y laborales de que trata este Articulo. Este expediente hara parte de Jos sistemas de informacién del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec) creado por ley 1636 de 2013 y debera cumplir las garantias
en calidad informatica contenidas en la ley 527 de 1999.

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia méxima que se podré establecer en la
tabla de equivalencias seréa de seis (6) meses» (Negrita y subrayas nuestras).

Esta ley también fue adicionada por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021.
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¢A QUIENES? INCENTIVO CONDICIONES GENERALES
b. De Educacién Técnica, Tecnoldgica | c. Judicaturas b. Que el contenido se relacione
y Universitaria. d. Servicio en los consultorios directamente con el programa
c. Educacion para el Trabajo y el juridicos académico cursado.
Desarrollo Humano. e. Monitorias
d. Formacion Profesional Integral del | f. Contratos laborales c. Que se haya culminado el programa
SENA. g. Contratos de prestacion de académico, aunque no se haya
e. Escuelas Normales Superiores. servicios, y obtenido el respectivo titulo.
f. Asi como toda oferta de formacion | h. La participacion en grupos de

por competencias. investigacion. d. Experiencia adquirida en desarrollo
y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del
empleo publico.

e. En los procesos de seleccion
efectuados por la CNSC, se tendra
en cuenta las certificaciones sobre
Experiencia Previa adquiridas por
aspirantes que al inicio de la Etapa
de Inscripciones sean mayores de
18 afios.

El inciso tercero del articulo 2 de la mencionada ley, dispuso que el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo la reglamentarian, cada uno en el marco de sus
competencias, en un término no superior a doce (12) meses, contados a partir de la expedicion de la
ley, con el fin de establecer una tabla de equivalencias que permitiera convertir dichas Experiencias
Previas a la obtencion del titulo de pregrado en Experiencia Profesional valida y que, en todo caso,
el valor asignado a la Experiencia Previa fuera menor a aquella experiencia posterior a la obtencion
del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Publica, las equivalencias deberan estar
articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

En cumplimiento de lo anterior, el 19 de agosto de 20213, se expidié el Decreto 952, mediante el cual
se adiciond el Capitulo 6 al Titulo 5 del Decreto 1083 de 2015, cuyo articulo 2.2.5.6.2 sefiala lo
siguiente:

«[...] Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia
previa como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral y
productiva de jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las nhormas
previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral en el sector
publico de los j6venes gue estén entre los 14 vy los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal o
definitiva de los empleos publicos y para los procesos de contratacion directa de las entidades publicas. Las
entidades territoriales daran aplicacién al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
el ambito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas

3 Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 y se adiciona el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 del 2015, en lo relacionado con el reconocimiento de la Experiencia Previa como Experiencia Profesional
vélida para la insercion laboral de jovenes en el Sector Publico.
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con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcién
o registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren
vigentes [...]» (Negrita y subrayas nuestras).

Adicionalmente, el Paragrafo 4° del articulo 2.2.5.6.3 ibidem, sefiala que las Practicas Laborales
deben estar dirigidas al cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

De forma concomitante, se expidi6 la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, que reconoce las Practicas
Laborales, como Experiencia Profesional y/o Relacionada.

El objeto y finalidad de esta ley, fueron sefialados en sus articulos 1° y 2°, asi:

«Articulo 1°.- Objeto.- La presente ley tiene como objeto establecer mecanismos normativos para facilitar el acceso
al ambito laboral, de aquellas personas que recientemente han culminado un proceso formativo, o de formacion
profesional o de educacioén técnica, tecnoldgica o universitaria; al reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector privado como
opcion para adquirir el correspondiente titulo.

Articulo 2°. - Finalidad. La presente ley tiene como propdsito, contribuir a la materializacién de los principios y
derechos fundamentales del Estado Social de Derecho, entre otros: el trabajo, la dignidad humana, la seguridad
social, el minimo vital, libertad en la escogencia de profesion u oficio; garantizando _que la poblacién que ha
culminado _recientemente con un proceso de estudios pueda ingresar de manera efectiva a ejercer su
actividad laboral» (Negrita y subrayas nuestras).

Por su parte, el articulo 3° ibidem, define Practica Laboral de la siguiente manera:

«Articulo 3°.- Definiciones.- Entiéndase como practica laboral, todas aquellas actividades formativas desarrolladas
por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de formacién profesional, tecnolégica o
técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para
desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios
gue cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el

desempefio laboral».

La ley 2043 de 2020 determina los destinatarios, la finalidad y condiciones para su aplicacion:

recientemente con
un proceso de
estudios (Sin
franja etaria).

y/o Relacionada aquellas
practicas que se hayan

realizado en el Sector
Publico ylo Sector
Privado.

¢A QUIENES? OBJETO CONDICION FORMA DE CERTIFICAR
Reconocer de manera | - Que las practicas versen sobre - .
. ; . - La Practica Laboral debera ser
Poblacion que ha | obligatoria como | los asuntos relacionados con el . .
- e . o certificada por la entidad
culminado Experiencia Profesional | programa académico o plan de beneficiaria

estudios que curse.

- Que las préacticas se hayan
realizado como opcidon para
adquirir el correspondiente titulo.

En todo caso sumara al tiempo
de Experiencia Profesional del
estudiante practicante.

A la fecha, la Ley 2043 de 2020 no ha sido reglamentada por el Gobierno Nacional, tal como lo
dispone su articulo 7°.
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Comoquiera que estas leyes regulan diferentes tipos de Experiencia Previa y que algunas de ellas
se repiten en ambas normas, para efectuar su valoracion como Experiencia Previa y para efectos del
presente Criterio Unificado, se debera identificar en las siguientes tablas cudl es la situacion aplicable
para cada caso:

Ley 2043 de 2020

Tipos de Experiencia Porcentaje Documento
ST (e 1D €5) e13 HEmpe requerido para Requisitos de la certificacion
Aplica sin distincién de atener en e para q
validar experiencia
edad cuenta
Practica Laboral en 100% Para que la certificacion sea valida en los procesos
estricto sentido de seleccién adelantados por la CNSC, esta
Contratos de aprendizaje 100% debera contener lo siguiente:
Judicatura 100%
Relacion docencia de 100% 1. Nombre del estudiante practicante.
servicio del Sector Salud ° 2. Numero del documento de identificacion.
Pasantia 100% 3. Fecha de inicio de la préactica laboral (dia, mes
y afio).
4. Fecha de terminacion de la practica laboral (dia,
mes y afio).
5. Actividades ejecutadas durante la préactica
Certificacion laboral.
Las demas que relnan las proferida por la 6. Sefalar que las préacticas se hayan realizado
caracteristicas entidad beneficiaria como opcion para adquirir el correspondiente
contempladas en el inciso y/o la Institucion de titulo.
primero del presente Educacién Superior | 7. Programa de educacion superior cursado y
articulo (Es decir, aquellas 100% aprobado, con plan de estudios, materias y
practicas que se hayan ° contenidos de las mismas.
realizado en el Sector
Publico y/o Sector Privado Los numerales 1 a 5, los debe certificar la entidad
€Oomo opcidn para adquirir beneficiaria de la practica laboral y los nhumerales
el correspondiente titulo). 6y 7, la respectiva institucion de educacion.

También es posible que todos los puntos los
certifique la institucion de educacion, pero con
base en la certificacion que expida la entidad
beneficiaria.

En relacién con la Ley 2039 de 2020 y la franja temporal respecto de la cual se debera extraer el
tiempo de experiencia valido, el Decreto 952 de 2021 establecio lo siguiente:

«Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades
contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.»
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Aplica Unicamente para j6venes entre los 14 vy los 28 afios (Articulos 2.2.5.6.2, 2.2.5.6.4, 2.2.5.6.5y 2.2.5.6.6 del

Ley 2039 de 2020, reglamentada por el Decreto 952 de 2021

Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021)

Tipos de Porcentaje de
e)zgftrl,f&%'az‘f[ee\;a ttﬁr?e?%r? Documentos y método para certificacion de la experiencia previa
2039 de 2020) cuenta
Pasantias Aplica Ley | Aplica lo dispuesto en los Requisitos de la certificacion expuestos en la tabla
2043 de 2020 | de la Ley 2043 de 2020.
Practicas Aplica Ley | Aplica lo dispuesto en los Requisitos de la certificacion expuestos en la tabla
2043 de 2020 | de la Ley 2043 de 2020.
Practicas realizadas Certificacion que expida el 6rgano competente de la respectiva entidad de
en actividades Educacion Superior de pregrado y postgrado, Educacién Técnica,
formativas que Tecnoldgica, Universitaria, Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,
desarrolle un Formacion Profesional Integral del SENA, Escuelas Normales Superiores y
. 90% de la . . p A S
estudiante de intensidad toda la oferta de formacion por competencias, asi como la entidad beneficiaria
programas de horari en lo que le corresponde.
L oraria
formacion |
complementaria, semana La certificacion debera incluir, al menos, lo siguiente:
ofrecidos por las
Escuelas  Normales 1. Nombre del estudiante practicante, pasante o monitor.
Superiores* 2. Numero de su documento de identificacion.
3. Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).
4. Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).
5. Actividades ejecutadas durante la practica laboral.
6. Intensidad horaria semanal.
7. Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios,
materias y contenidos de las mismas.
8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de
educacion cursado y aprobado.
9. Que se haya culminado el programa académico.
Los numerales 1 a 6, los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica
laboral y los numerales 7 al 9 la respectiva institucion de educacion.
90% de la
Monitorias intensidad Tambié_n es posible que todos Ic_)s_ puntos los Ct_artifique _Ia instituci_én (_1e
horaria educacion, pero con base en la certificacién que expida la entidad beneficiaria.
semanal

Para el caso de monitorias, la encargada de certificar todos los puntos
anteriores es la respectiva institucién de educacion.

Para efectos de establecer si existe una relacion directa entre las actividades,
funciones, obligaciones o responsabilidades que asume el estudiante y el
pénsum del programa cursado, las autoridades encargadas del disefio y
desarrollo de los concursos publicos de méritos y los 6rganos encargados de
adelantar el proceso de verificacion del cumplimiento de requisitos de Estudio
y Experiencia deberén tener en cuenta, como minimo, los siguientes
aspectos: (1) el contenido y materias del programa cursado, (2) las
competencias especificas que se desarrollan en el programa cursado y (3) las
actividades o responsabilidades que se certifiquen.

4 De conformidad con el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 952 de 2021.
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Aplica Unicamente para j6venes entre los 14 vy los 28 afios (Articulos 2.2.5.6.2, 2.2.5.6.4, 2.2.5.6.5y 2.2.5.6.6 del

Ley 2039 de 2020, reglamentada por el Decreto 952 de 2021

Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021)

Tipos de Porcentaje de
e)zgftrl,f&%'az‘f[ee\;a ttﬁr?e?%r? Documentos y método para certificacion de la experiencia previa
2039 de 2020) cuenta
Certificacion proferida por la Universidad respectiva, en la que especifique la
practica realizada y el periodo durante el cual formé parte del consultorio
juridico.
La certificacion debera contener como minimo, lo siguiente:
90% de la
intensidad 1. Nombre del estudiante practicante.
horaria 2. Numero de su documento de identificacion.
Servicio en los se’m.anal 3. Fechade iniciq de .Ig practica Igbpral (dia, mes y ano). .
Consultorios Juridicos Maximo 6 | 4. Fec_hg de terminacion de la practica Iabpral (dia, mes y afio).
meses 5. Actividades ejecutadas durante la practica laboral.
(Paragrafo 4, | 6. Intensidad horaria semanal.
art. 2, Ley | 7. Que se haya culminado el programa académico.

2039 de 2020)

Los numerales 1 a 6, los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica
laboral y el numeral 7 la respectiva institucion de educacion.

También es posible que todos los puntos los certifique la institucion de
educacion, pero con base en la certificacion que expida la entidad beneficiaria.

Contratos laborales y

Contratos de
prestacién de
servicios

90% de la
intensidad
horaria
semanal

Se tendran en cuenta las certificaciones de los contratos suscritos con la
respectiva entidad.

La certificacion debera incluir, al menos, los siguientes elementos:

1. Nombre del trabajador o contratista.

2. Numero de su documento de identificacion.

3. Fecha de inicio de ejecucidon del contrato (dia, mes y afio).

4. Fecha de terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

5. Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

6. Lajornada laboral (solo en el caso de los contratos laborales)

7. Intensidad horaria semanal.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de
educacion cursado y aprobado.

9. Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con

materias y contenidos de las mismas.
10. Que se haya culminado el programa académico.

Los numerales 1 a 7, los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica
laboral y los numerales 8, 9 y 10 la respectiva institucion de educacion.

También es posible que todos los puntos los certifique la institucion de
educacion, pero con base en la certificacion que expida la entidad beneficiaria.

Para efectos de establecer si existe una relacion directa entre las funciones u
obligaciones que asume el estudiante-practicante y el pénsum del programa
cursado, las autoridades encargadas del disefio y desarrollo de los concursos
publicos de méritos y los drganos encargados de adelantar el proceso de
verificacion del cumplimiento de requisitos de Estudio y Experiencia deberan
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Aplica Unicamente para j6venes entre los 14 vy los 28 afios (Articulos 2.2.5.6.2, 2.2.5.6.4, 2.2.5.6.5y 2.2.5.6.6 del

Ley 2039 de 2020, reglamentada por el Decreto 952 de 2021

Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021)

Tipos de Porcentaje de
experiencia previa tiempo a . e . . .
(Articulo 2° Ley tener en Documentos y método para certificacién de la experiencia previa
2039 de 2020) cuenta
tener en cuenta, como minimo, los siguientes aspectos: (1) el contenido y
materias del programa cursado, (2) las competencias especificas que se
desarrollan en el programa cursado y (3) las funciones u obligaciones que se
certifiquen.
Para el caso de la Experiencia Previa adquirida por participacion en Grupos
de Investigacion pertenecientes a Instituciones de Educacion Superior de
niveles posgrado, Profesional, Tecnoldgico, Técnico-profesional, Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano, Formacion Profesional Integral del
SENA, Escuelas Normales Superiores y oferta de formacion por
competencias, so0lo se tendran en cuenta las certificaciones que expidan las
autoridades competentes, segun lo ordenado en el articulo 2° de la Ley 2039
de 2020 (Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las
entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, SNCT. En el caso de la investigacion aplicada de la
formacion profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta
institucion).
L, La certificacion debera incluir, al menos, los siguientes elementos:
Participacion en
Grupo.s L de 1. Nombre del estudiante.
Investigacion . . e
. 2. Ndmero del documento de identificacién.
debidamente N e P ~
e 3. Fecha de inicio de la préactica laboral (dia, mes y afio).
certificados por la L P . ~
. 4. Fecha de terminacion de la préactica laboral (dia, mes y afio).
autoridad o . .
. 5. Actividades ejecutadas durante la practica laboral.
competente, serdan | 90% de la . .
: ; . 6. Intensidad horaria semanal.
acreditables como | intensidad e .
R . 7. Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con
Experiencia horaria ; : .
) . materias y contenidos de las mismas.
Profesional valida, | semanal ; o
: 8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de
siempre y cuando su ot
) educacién cursado y aprobado.
contenido se - .
relacione 9. Que se haya culminado el programa académico.

directamente con el
programa académico
cursado.

10. Ademas, se debe certificar que el Grupo de Investigacion, durante el
periodo certificado, haya estado debidamente reconocido por el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces.

La Experiencia Profesional adquirida en virtud de la participacion en Grupos
de Investigacion Unicamente podra tenerse en cuenta para efectos del
procedimiento de verificacion de requisitos minimos de acceso a cargos
publicos cuando se trate Grupos de Investigacion debidamente reconocidos
por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces.

Para efectos de establecer si existe una relacion directa entre las actividades,
funciones, obligaciones o responsabilidades que asume el estudiante y el
pénsum del programa cursado, las autoridades encargadas del disefio y
desarrollo de los concursos publicos de méritos y los 6rganos encargados de
adelantar el proceso de verificacion del cumplimiento de requisitos de Estudio
y Experiencia deberan tener en cuenta, como minimo, los siguientes
aspectos: (1) el contenido y materias del programa de investigacion, (2) las
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Ley 2039 de 2020, reglamentada por el Decreto 952 de 2021

Aplica Unicamente para j6venes entre los 14 vy los 28 afios (Articulos 2.2.5.6.2, 2.2.5.6.4, 2.2.5.6.5y 2.2.5.6.6 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021)

Tipos de Porcentaje de
experiencia previa tiempo a . e . . .
(Articulo 2° Ley tener en Documentos y método para certificacion de la experiencia previa
2039 de 2020) cuenta
competencias especificas que se desarrollan en el programa cursado y (3) las
actividades o responsabilidades que se certifiquen.

En relacion con los campos de Judicatura, Pasantias, Contrato de aprendizaje y Relacion docencia
de servicio en el Sector de la Salud, al estar incluidos como préactica laboral en ambas leyes vy el
Decreto Reglamentario 952 de 2021, se aplicaréa lo dispuesto en la Ley 2043 de 2020, en virtud del
principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucién Politica, donde se dispone
gue debe aplicarse la situacién normativa mas favorable al trabajador cuando la misma esta
contemplada en varias fuentes formales del derecho.

De manera general, la Experiencia Profesional certificada, se valorardA como Relacionada,
comparando las funciones certificadas con las funciones del empleo a proveer, segun la regla
establecida para estos fines en el numeral 4.2° de este Criterio Unificado.

Por su parte, y como quiera que la Ley 2119 de 2021, adicioné en su articulo 4%, un paragrafo a la
Ley 2039 de 2020, para efectos del presente Criterio, debera entenderse que quienes cuenten con
doble titulacién en programas de pregrado en Educacion Superior, podran convalidar la Experiencia
Profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma
area del conocimiento, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya, y siempre que no se trate de tiempos traslapados».

Bogota, D.C., 21 de septiembre de 2021.

LA e

Presidente

Comisionado Ponente: Fridole Ballén Duque

5 Cuando exista una sola funcion relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera suficiente para entender
cumplido el requisito de Experiencia, siempre y cuando la experiencia adquirida con la funcién o actividad desempefiada se
relacione con alguna de las funciones misionales del empleo y no con una genérica o transversal, que es comun a varios
empleos distintos entre si.

6 ARTICULO 4 °. Adiciénese un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, el cual quedara asi:

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulaciéon en programas de pregrado en educacién superior, podran

convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del
conocimiento.
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